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PRAVILA SOLSKEGA REDA

Na osnovi vzgojnega nacrta Sole in v sodelovanju strokovnih delavcev Sole, u€encev in starSev je Sola

natancneje dolocila in opredelila :

dolznosti in odgovornosti u¢encev,

pravila obnasanja in ravnanja ter nacine zagotavljanja varnosti,
krsitve,

vzgojne postopke in ukrepe,

vzgojne opomine,

opravicevanje odsotnosti,

organiziranost ucencev,

sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Dolznosti in odgovornosti ucencev so, da:

spostujejo hisni red in pravila Solskega reda,

spostujejo pravice drugih ucencev in delavcev Sole, imajo spostljiv odnos do sebe, drugih in
okolja

spostujejo avtoriteto pedagoskih delavcev in drugih delavcev Sole,

redno in pravocasno prihajajo k pouku in drugim vzgojno izobrazevalnim dejavnostim, ob ¢asu,
da se na pouk lahko pripravijo

gredo po pouku domov ali se vkljucijo v razsirjen program,

prinasajo Solske potrebscine, pisejo domace naloge in opravljajo druge obveznosti, ki jih
zahteva ucni proces,

drugih ucencev in delavcev Sole ne ovirajo in ne motijo pri Solskem delu,

sooblikujejo in upoStevajo razredna pravila,

primerno zastopajo Solo pri vseh dejavnostih, ki jih Sola organizira,

v primeru lastne ogroZenosti ali ogroZenosti drugega takoj obvestijo strokovne in druge
delavce Sole,

varujejo in odgovorno ravnajo s premozZenjem S3ole ter lastnino ucencev, zaposlenih in
zunanjih delavcev sole,

sodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva,

sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice,

v Soli in izven Sole skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in varnosti ter
osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole,

upostevajo pravila primernega oblacenja.
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2. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANIJA TER NACINI ZAGOTAVLIANJA
VARNOSTI

Pravila obnasanja in ravnanja v posameznih prostorih Sole so natancno opredeljena v hiSnem redu.
Ucitelji skrbijo za nadzor v Solskih prostorih v ¢asu pouka, odmorov in drugih dejavnosti v skladu z LDN.

Ucenca, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti ali ne uposteva pravil Solskega reda ali hiSnega reda, se lahko
vkljuci v vzgojni postopek oziroma se mu lahko izrece vzgojni ukrep ali vzgojni opomin.

V primeru materialne Skode ali poskodbe napise zapisnik ucitelj ali delavec Sole, ki je ob dogodku
prisoten oziroma obvescen.

Sola je dolZna obvestiti Center za socialno delo in/ali policijo v primerih:

o Kraje.

e Hujsih oblik nasilja (fizicnega, psihi¢nega, spolnega...).

e Sistematicnega in dolgotrajnega nasilja, ki se nadaljuje navkljub ukrepom Sole.

e Uporabe pirotehnic¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah.

e Posedovanja, ponujanja, prodajanja ali uzivanja drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in
napeljevanja soSolcev k takemu dejanju.

e Prihoda oziroma prisotnosti pod vplivom drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
dneva dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti.

V primeru kriznih situacij, ko je ogrozeno Zivljenje in obstaja moznost poskodb:

e Nemudoma izvedemo akcijo za zascito in varovanje Zivljenja ter preprecitve poskodb;
e v primeru Ze nastalih poskodb le-te nemudoma oskrbimo;
e takoj obvestimo razrednika, svetovalno sluzbo, starse in vodstvo Sole;

3. KRSITVE

3.a Lazje krsitve

e zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno-izobrazZevalnega dela;

e neopravicen izostanek od pouka in razsirjenega programa

e nespostovanje avtoritete pedagoskih in drugih delavcev Sole

e neupostevanje navodil uditelja in nespostovanje hiSnega reda;

e motenje in oviranje pouka z neprimernim vedenjem

e neprimerno vedenje do ucencev in delavcev Sole (besedno in nebesedno)

e odklanjanje sodelovanja pri vseh oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela;

e nesodelovanje pri vzdrZevanju reda in urejenosti v prostorih Sole in povsod, kjer se izvaja
vzgojno izobrazevalni proces

e malomarno opravljanje nalog pri dogovorjeni oblikah deZurstva

«

- EVROPSKA UNIIA OS Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETAANA .’ <
http://www.sveta-ana.si / 75: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si 7%~



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLLLE R ey

OSNOVNA SOLA - k ul turnasola

@:sveta Ana (3) morommesiommmmsosns B SIS e 510-2020 arnes

ZNANOST, KULTURO IN SPORT

e uporaba elektronskih naprav med poukom, drugimi vzgojno izobraZevalnimi dejavnostmi,
razSirjenim programov in med odmori (razen za potrebe pouka z dovoljenjem ucitelja);

e krsitev pravil spostljivega oblacenja

e neprimerno ravnanje s hrano

e malomarno infoz. neodgovorno ravnanje s Solsko lastnino in lastnino ostalih ucencev in
delavcev Sole

e druge krsitve, ki po presoji strokovnega delavca Sole spadajo med lazje krsitve

3.b Tezje krsitev

e ponavljajoce se laZje krsitve

e ponavljajoci se neopraviceni izostanki od pouka oziroma neopraviceni izostanki zaradi
namernega izogibanja dolo¢enemu predmetu ali uéitelju

e poskodovanje in unicevanje Solskega inventarja, razlicnih gradiv, prostorov v zgradbi in
zgradbe same, vandalizem

e poskodovanje osebne lastnine uéencev, strokovnih in drugih delavcev Sole ter obiskovalcev

e kraja lastnine Sole, u¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole

e unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih
in listinah, ki jih izdaja Sola

e izsiljevanje ali ustrahovanje ucencev ali delavcev Sole

e grob verbalni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo (obiskovalca)

e fizitni napad na ucenca, delavca Sole ali drugo osebo (obiskovalca)

e spolno (verbalno ali telesno) nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole

e ogrozanje Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole

e zloraba interneta in drugih medijev za besedne napade na ucence ali delavce Sole (npr. Zalitve,
groznje, izsiljevanje) ali za blatenje imena Sole, delavcev Sole ali u¢encev Sole

e neupraviteno prisluskovanje in zvo¢no in/ali slikovno snemanje v ¢asu pouka in drugih
dejavnosti

e prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uporaba pirotehnicnih sredstev ter drugih
okolju in ljudem nevarnih snovi in predmetov v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali Solskih
ekskurzijah oziroma pri vseh drugih oblikah vzgojno- izobraZevalnega dela;

e prinasanje, posedovanje in prodajanje, dajanje, ponujanje, uZivanje cigaret, alkohola oz.
drugih drog ter drugih psihoaktivnih sredstev v Solskih prostorih, na zunanjih povrsinah Sole
in pri drugih oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju;

e prisotnost pod vplivom alkohola ali drugih drog v Solskem prostoru, na zunanjih povrsinah Sole
ali pri drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih;

e druge krsitve, ki po presoji strokovnega delavca Sole spadajo med teZje krsitve
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4.a VZGOIJNI POSTOPKI

e Solska in vrstniska mediacija
Mediacija je postopek v katerem so ljudje, ki so v sporu, ob pomoci mediatorja pogovorijo in najdejo
skupno resitev.

e spremljanje otrokovega napredka s pomocjo vedenjsko-kognitivne metode in drugih
opazovalnih metod

e vkljucitev v alternativno dejavnost: pomoc tutorja, druzbeno koristno delo uéenca v razredu,
Soli in domacem kraju, pomoc¢ ostalim ucencem v jedilnici pri prenasanju hrane, pomoc pri
¢is€enju, v jutranjem varstvu ali v oddelku podaljSanega bivanja, v knjiznici, pomoc¢ drugim
ucencem, cis¢enje okolice Sole, pospravljanje garderob, pospravljanje igralnega koticka v
razredu, pripravljanje in pospravljanje prireditvenih prostorov, priprava tematske razredne
ure, pomoc pri izvedbi humanitarne akcije ...

4. b VZGOJINI UKREPI

Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar u¢enec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom ter drugimi predpisi
in akti Sole. Vzgojni ukrepi so namenjeni zasciti pravic, vzdrZzevanju pravil in dogovorov ter upostevanju
obveznosti.

Vzgojni ukrepi se izvajajo na podlagi strokovne odlocitve, ki je lahko individualna (strokovni delavec
Sole) ali skupinska (strokovna skupina, oddel¢ni uciteljski zbor, uciteljski zbor). Strokovni delavec, ki se
odloci za vzgojni ukrep, je dolZzan o tem obvestiti razrednika.

Razrednik o ukrepu obvesti starSe. Razrednik obvesti svetovalno sluzbo in oddel¢ni uciteljski zbor.
Razrednik vodi zaznamke o izre€enih vzgojnih ukrepih v skladu z ustreznimi pravilniki o vodenju
dokumentacije v osnovni Soli.

O vzgojnih ukrepih razrednik poroca na pedagoski konferenci.
Probleme vedno resujejo vsi, ki so vanje vpleteni, in sicer se trudijo raziskati vzroke tezav ter poiskati
mozne nacine reSevanja tezav in pomoci uc¢encu pri spremembi neustreznega vedenja. Sodelujejo

ucenec, starsi in strokovni delavci Sole.

Strokovni delavci Sole so strokovno avtonomni pri odlo¢anju o vzgojnem postopanju oziroma
ukrepaniju.

Pri ravnanju ob krsitvah se smiselno uposteva NACELO POSTOPNOSTI UKREPANJA:

1. opozorilo
2. pogovor z uliteljem
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pogovor z razrednikom

pogovor s Solsko svetovalno sluzbo

pogovor z ravnateljem

sklic oddel¢nega uciteljskega zbora

sodelovanje s CSD, policijo oziroma ostalimi pristojnimi institucijami
nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja

Pri lazjih krSitvah si koraki sledijo, pri teZjih krSitvah pa strokovni delavec ali tim strokovnih delavcev

presodi na katerem koraku se bo vzgojni postopek pricel.

Vzgojni ukrepi:

10.
11.

12.

13.

Ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi pojasnilo,
zakaj neko vedenje ni sprejemljivo.

ZadrZanje uéenca na pogovoru v zvezi z reSevanjem problema med in/ali po pouku.

Pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri, z razrednikom, Solsko svetovalno sluzbo,
ravnateljem.

Pogostejsi kontakti s starSi in porocanje o u¢encevem vedenju.

Odstranitev ucenca od pouka in organiziranje nadomestnega vzgojno izobraZevalnega
procesa. Odstranitev od pouka je moZna v primerih uéencevega motecega vedenja, s katerim
le-ta onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom, opozorilom.
Ucenec v ¢asu odstranitve opravlja Solsko delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolodi
ravnatelj. V primeru odstranitve u¢enca od ure pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor.
Skupaj analizirata nastali poloZaj, se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju in pregledata
opravljeno delo.

Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (nadzor opravlja strokovni delavec, ki
predlaga ukrep).

Zacasna ali stalna ukinitev nekaterih pravic: gibanje med odmori, deZurstvo, interesne
dejavnosti, ekskurzije, dnevi dejavnosti, pravica zadrZevanja v dolo¢enem prostoru, funkcija v
oddel&ni skupnosti.

Povecan nadzor nad uc¢encem v ¢asu, ko je v 3oli, a ne pri pouku ali zadrZanje ucenca v Soli
zaradi zagotavljanja njegove varnosti oziroma varnosti drugih ucencev, delavcev, zunanjih
sodelavcev ali obiskovalcev Sole.

Dodelitev dodatnega spremstva strokovnega delavca za u€enca, ki ogroZa varnost in izvedbo
vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti (prireditve, Sola v naravi, dnevi dejavnosti...) ali pa se zanj
v Soli organizira nadomestni vzgojno-izobraZzevalni proces.

Prepoved udelezbe ali nadaljevanja bivanja v Soli v naravi. U¢enec pouk opravi v Soli.
Prepoved udeleZbe oziroma moznost udelezbe le ob prisotnosti starSev na Solskih dejavnostih
ali dejavnostih, ki so organizirane izven Solskega prostora (dnevi dejavnosti, ekskurzije,
tekmovanja, ipd.),

Odvzem statusa Sportnika/kulturnika v primeru krsitve dolZnosti in dogovorov, ki so zapisani
v pogodbi o dodelitvi statusa.

Zacasen odvzem predmeta, s katerim ucenec ogroZa varnost oz. onemogoca nemoten pouk.
Strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan napiSe kratek zapisnik o odvzemu in
obvesti starSe. Starsi lahko odvzeti predmet prevzamejo v 3oli.

Ce u¢enec mobitel ali drugo elektronsko napravo (tablico) uporablja in ovira $olsko delo (to
velja tudi na dnevih dejavnosti, Sportnih dnevih, ekskurzijah ...), mu ga ucitelj zacasno
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odvzame. Odvzeti mobitel ali drugo elektronsko napravo ucitelj preda v tajnistvo, kjer le-tega
lahko prevzamejo u¢encevi starsi.

14. Materialno skodo, ki jo je u¢enec namerno povzroc€il, mora poravnati tako, da Sola starSem
izda placilni nalog.

5. VZGOJNI OPOMINI

Ucencu se po 60. ¢lenu ZOsn lahko izrece vzgojni opomin, kadar krSi dolZznosti in odgovornosti,
dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v
Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih dejavnosti, ki so opredeljene v Letnem delovnem nacrtu Sole,
HiSnem redu, Pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole. U¢encu lahko Sola izrece vzgojni opomin v
posameznem Solskem letu najvec trikrat.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.
Razrednik preveri, ali je ucenec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi
in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno Ze izvedla.
Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki
zastopa interese ucenca, Ce se starSi ne udelezZijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi
pisni obrazloZen predlog za izrek vzgojnega opominain ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce
razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.
O izre€enem opominu razrednik starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.
Obvestilo pripravi v 3 izvodih (starsi, razrednik, svetovalna sluzba).

Ce ugenec v 3 delovnih dneh od prejema ne vrne s strani star$ev podpisanega obvestila o opominu
razredniku, razrednik obvestilo poslje starSem po priporoceni posti.

Ucenec in njegovi starsi lahko v 8 dneh podajo pisni ugovor razredniku ali Solski svetovalni sluzbi ali
ravnatelju glede vzgojnega delovanja $ole. Ce u¢enec ali starsi v 30 dneh ne dobijo pisnega odgovora
oziroma cCe z njim niso zadovoljni, lahko dajo predlog za inSpekcijski nadzor.

Za ucenca, ki mu je izre€en vzgojni opomin, se pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti in postopke, ki jih bo izvajala. Nacrt pripravi tim strokovnih
delavcev: strokovni delavec, ki je predlagal vzgojni opomin, razrednik, Solska svetovalna sluzba, po
potrebi se v pripravo vkljuci tudi vodstvo Sole. Sodeluje tudi ucenec in starSi. Razrednik spremlja
uresni¢evanje individualnega vzgojnega nacrta.
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Sola lahko iz vzgojnih razlogov pre$ola uéenca na drugo $olo brez soglasja star$ev po 54. ¢l. ZOsn:

¢e so krsitve pravil Sole taksne narave, da ogrozajo zZivljenje ali zdravje u¢enca oziroma zivljenje
ali zdravje drugih, ali

¢e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira
Sola.

Ce se udenca predola brez soglasja starev, si $ola pred odlo¢itvijo o pre$olanju u¢enca na drugo %olo
pridobi mnenja CSD ter soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje
drugih institucij. Sola star§em vro¢i odloébo o predolanju, v kateri navede ime druge $ole ter datum

vkljucitve v to Solo.

6. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

1. Odsotnost od pouka

Ob vsakem izostanku u€enca starsi v Solo sporocijo izostanek in njegov razlog najkasneje v
roku 3 dni, sicer razrednik obvesti starSe o odsotnosti uenca in jih pozove, da izostanek
pojasnijo.

Ucenec prinese pisno opravicilo razredniku takoj, ko se vrne v 3olo, lahko pa starsi posljejo
pisno opravicilo v elektronski obliki.

Kadar ucenec izostane zaradi bolezni vec¢ kot 5 Solskih dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravnisko potrdilo o opravi¢enosti izostanka, ki mora biti opremljen z Zigom izvajalca
zdravstvene dejavnosti in s podpisom zdravnika.

Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravicila, obvesti o tem stare oziroma zdravnika, ki naj
bi opravicilo izdal.

Ce ugotovi, da je opravicilo laZzno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s temi pravili.

2. Napovedana odsotnost

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek
vhaprej napovejo, vendar ne vec kot pet dni v Solskem letu.

Starsi iziemoma lahko zaprosijo ravnatelja za daljSo napovedano odsotnost u¢enca od pouka v
strnjeni obliki ali v vec delih.

Ucitelj, ki pripravlja tekmovanje ali srecanje ucencev, o udelezbi in odsotnosti u¢encev obvesti
razrednika in oddel¢ni uciteljski zbor najkasneje 1 dan pred odhodom. Za udelezbo oz.
odsotnost ucenca mora predhodno pridobiti soglasje starsev.

3. Oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov

Ucenec je iz zdravstvenih razlogov lahko oproscen sodelovanja pri posameznih oblikah vzgojno
izobraZevalnega dela v Soli.

Starsi u¢enca morajo predlozZiti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. Razrednik
o tem takoj obvesti strokovne delavce, ki izvajajo pouk. Ucenec, ki je oproscen sodelovanja iz
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zdravstvenih razlogov, mora pri pouku prisostvovati in opraviti naloge, ki ne ogrozajo
njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe.

4. Neopraviceni izostanki

e Ob nenadni odsotnosti u¢enca, ki ni obvestil ulitelja ali razrednika, starSe razrednik obvesti
takoj, ko ugotovi, da u¢enca ni pri pouku.

e O neopravi¢enih urah razrednik obvesti starSe in se pogovori skupaj z u€encem o njegovih
tezavah in nadaljnjem delu:

Obcasni oz. strnjeni izostanki in ukrepi:

e zamujanje k pouku — uéencu opravi¢imo najve¢ eno uro v konferenénem obdobju;

e do 3 neopravicene ure — ustno opozorilo razrednika ucencu in obvestilo starSem;

e 4 — 7 neopravicenih ur — razrednik starSe in povabi na razgovor, da mu pojasnijo vzroke
izostankov in jim razlozi, da bo uéencu izrecen vzgojni ukrep ali vzgojni opomin, ¢e se bo
neopravi¢eno izostajanje nadaljevalo;

e 8-24 neopravicenih ur —vzgojni ukrep ali vzgojni opomin;

e 25 ali vec neopravicenih ur — vzgojni opomin in obvestilo centru za socialno delo.

Ne glede na dolocbe teh pravil se lahko v izjemnih primerih in po prouditvi vseh okolis¢in ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo odlodi, da se izostanek ucenca ne bo obravnaval kot
neopraviceni izostanek, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da ucenec potrebuje pomoc
oziroma svetovanje.

5. Odhod ucenca od pouka in drugih dejavnosti

e Ucenec lahko med poukom zapusti Solo le takrat, ko o svoji nameri obvesti razrednika
(sorazrednika, svetovalno sluzbo).
e Ucenec lahko zapusti skupino na organiziranih dnevih dejavnosti s pisnim obvestilom starSev.

7. ORGANIZIRANOST UCENCEV

1. Oddel¢na skupnost

Oddeléna  skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev  enega  oddelka.
Ucenci pri urah oddeléne skupnosti z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in
dela svoje skupnostiin Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razresevanje problemov,
in sicer:

e obravnavajo ucni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomoc pri uéenju,
e si pomagajo z u¢nimi gradivi v ¢asu odsotnosti,

«

- EVROPSKA UNILIA O§ Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA =~ o ¢
S o http://www.sveta-ana.si / 7#: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si _j"wr'«'-



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLLLE R ey

. OSNOVNA SOLA kul turnasola
Sveta Ana O avod Republike Slovenije za Solstvo '“ ﬁfﬁéﬁﬁ?ﬁ?ﬁfzﬂ;@zsum,z, S0 202@ arnes 2y
ZNANOST, KULTURG IN SPORT

e oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddeléni skupnosti,

e obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivnega delovanja,

e organizirajo razlicne oblike deZurstva v skladu s sprejetim hiSnim redom in dogovorjenim
letnim nacrtom deZurstev,

e opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

2. Skupnost ucencev Sole

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo
v skupnost ucencev Sole. U¢enci oddeléne skupnosti volijo v skupnost ucencev Sole dva predstavnika
oddelka.

Skupnost ucencev Sole sprejme letni program dela in opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom interesnih dejavnosti,
prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,

e informira ucence o svoji dejavnosti,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (humanitarne, ekoloske idr.),

e sodeluje pri izvajanju preventivnih programov in projektov,

e predlaga izboljSave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej,

e oblikuje predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencem,

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Skupnost uc¢encev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole.
3. Otroski parlament

Otroski parlament deluje v obliki zasedanj, ki omogocijo sodelovanje vsem osnovnoSolcem. Zasedanja
potekajo v osnovnih Solah v razrednih skupnostih in na Solskem parlamentu. V vsaki Soli u¢enciizberejo
delegacijo za obcinski otroski parlament. Na ob¢inskem otroSkem parlamentu pa zberejo delegacijo za
regijski otroski parlament, kjer predstavniki zastopajo interese vrstnikov na Nacionalnem otroskem
parlamentu, ki poteka v dvorani Drzavnega zbora Republike Slovenije.

4. Predlogi, mnenja in pobude u¢encev

Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude
ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev sole ali Solskem parlamentu.

Ucenci lahko posredujejo mnenja in pripombe tudi anonimno v nabiralnik.
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8. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Sola deluje preventivno in osve$¢a u¢ence o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih pija¢,
uzivanja drog, neprimernega prehranjevanja, spolnega nadlegovanja, nasilja idr. Dejavnosti se
opredelijo v LDN.

Sola osve$¢a uéence o njihovih pravicah in dolZnostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomo¢i v primerih
spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druZini. V te namene organizira razli¢ne aktivnosti pri
pouku in drugih dejavnostih.

Vsak delavec Sole je dolzan takoj ukrepati, ko opazi ali je obvescen o poskodbi ali slabem pocutju
ucenca.
Ucenca je potrebno namestiti na varno mesto in zagotoviti, da ni sam. Delavec je dolzan o poskodbi ali
slabem pocutju ucenca obvestiti tajniStvo Sole, svetovalno sluzbo, ki obvesti starSe, da pridejo po
otroka.

V primeru teZje poskodbe, zelo slabega pocutja, bolezenskega stanja ali v primeru, da se ne da oceniti
resnosti poskodbe ali stanja, je potrebno poklicati zdravnika. V primeru, da se zdravnik ne more takoj
odzvati na klic, je potrebno poklicati reSevalno postajo. V obeh primerih je potrebno takoj obvestiti
starse.

V primeru, da je poskodba posledica nasilnega dejanja ali nesrece, je Sola o tem dolZzna obvestiti tudi
policijo in center za socialno delo. V primeru vseh poskodb je potrebno sestaviti zapisnik in ga oddati
v tajnistvu Sole.

V primeru epidemij ali nalezljivih bolezni:

e Sola obvesca starSe o raznih epidemijah in ob tem izda tudi ustrezna navodila,
e starsi, katerih otroci imajo nalezljivo bolezen, so dolini o tem obvestiti Solo (po potrebi
pridobijo mnenje zdravnika glede nadaljnjih ukrepov).

9. KONCNE DOLOCBE

Pravila Solskega reda sprejme Svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje
uciteljskega zbora in sveta starsev.

Veljavnost

Pravila Solskega reda je sprejel Svet zavoda na 1. seji v Solskem letu 2022/2023, dne 29. 9. 2022 in se
za¢no uporabljati s 1. 10. 2022.
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10. PRILOGE

Obrazci:

e Obvestilo o vzgojnem opominu

e Obvestilo o vzgojnem ukrepu

e Opis dogodka v primeru laZje krsitve
e Opis dogodka v primeru tezje krsitve
e Opis dogodka ucenec

e Individualiziran vzgojni nacrt

Datum: 29. 9. 2022 Podpis predsednik sveta zavoda:

Podpis ravnatelj:

11

- EVROPSKA UNIJA 0S Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA
i T oo http://www.sveta-ana.si / 7: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

