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Vrtec

Kaj je to vrtec? Kaj tam se zgodi? Zakaj so tam vsi moji prijatelji?
Vrtec je hisa polna otrok, kjer slisi se smeh, vcasih pa jok.
V vrtcu so mize, kjer pri kosilu pridno sedimo in se na stolu ne vrtimo.
Po vrtcu ne teCemo, hodimo pocasi, ni¢ ne kricimo, lepe besede in objeme delimo.
Pozorno poslusamo kaj nam "vzgojitelj' govori,
da se komu kaj hudega po nesreci ne zgodi.
Prosim, hvala in oprosti so besede Carobne,
vse so v vrtcu pomembne, Ceprav si niso podobne.
Vcasih bi kak otrok bil raje doma, takrat mu pomaga besedna igra ta:
" Poljubcek, objemcek in petko ti dam, grem v svojo skupino, lepo se imam."
Tako se otroci v vrtcu igrajo pojejo, plesejo in se dobro imajo
V vrtcu so pravila — to so nekakSna navodila,
kako in kaj se v vrtcu pocne, zakaj se nekaj konca in kdaj se kaj zacne.
In zato v vrtec radi hodijo otroci vsi,
saj se jim tam lepo godi in so s svojimi prijatelji.
(Nusa Brvar)

1.1 OPREDELITEV, POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni na¢rt VRTCA OSNOVNE SOLE SVETA ANA (v nadaljnjem besedilu LDN v vseh sklonih) je
zasnovan v skladu z Zakonom o vrtcih (Uradni list RS $t. 100/05, 25/08, 98/2009-Z1UZGK, 36/10, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2012-ZUJF, 14/15 ZUUJFO, 55/17, velja od 14. 3. 1996) in Kurikulom za vrtce
(sprejet na 26. seji Strokovnega sveta RS za splosno izobraZevanje, dne 18. 3. 1999).

Je osrednji dokument, s katerim vrtec dolo¢i organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca v
skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih in odlokom Ob¢ine Sveta Ana.

Letni delovni nacrt (LDN) opredeljuje obseg, vsebino in izvajanje posameznih nalog s podro¢ja vzgoje in
izobraZevanja predSolskih otrok, razporeditev obogatitvenih in dodatnih dejavnosti, projektov ki so
pomembne za uresnicevanije ciljev, ki si jih je vrtec zadal in jih bo realiziral v Solskem letu 2024/25. Dolo¢i
se delo svetovalne sluzbe in drugih sluzb, obseg dejavnosti, s katerimi vrtec zagotavlja zdrav razvoj otrok,
strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev vrtca in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi,
raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, sodelovanje z
zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa vrtca, nadalje se dolodi
organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v skupinah, razporeditev otrok
v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno
izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za
vklju€evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih
otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter
kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnilitev vzgojnega procesa. Vsebino LDN
natancneje doloca 21. ¢len Zakona o vrtcih.

Letni delovni nacrt sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca
meseca septembra v teko¢em Solskem letu.
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Z LDN dolo¢amo smernice za:

VSEBINO IN RAZPOREDITEV VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA, upostevaje izvriilne predpise za delo ter
obvestila resornega ministrstva in ZRSS za $olsko leto 2024/2025. Vodila nasega dela so med drugim
usklajena tudi z vzgojnim naértom OS Sveta Ana in sicer:

° ustvarjalnost in inovativnost,

° sodobne metode in oblike dela,

° vklju€evanje razlicnih dejavnosti,

° v otroka usmerjen vzgojno izobrazevalni proces,

° skrb za okolje — trajnostni razvoj,

° strokovno izpopolnjevanje in uvajanje novosti strokovnih delavcev.

Trudimo se omogociti optimalni razvoj otrok in njihovih sposobnosti ter ustvarjalnosti, upostevajoc
specificnosti posameznika. Delo in Zivljenje vrtca bo organizirano tako, da bodo vsebine dela sledile vsem
sodobnim smernicam predsolske vzgoje, za katere bomo pridobili mnenje in soglasje Sveta starSev ter
potrditev Sveta zavoda.

1.2 SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK
- navodila, elementi, planiranje - na zaklju¢ni konferenci v juniju 2024

PREDLOG
- dopolnitve, spremembe in zadolZitve na uvodni konferenci za Solsko leto 2024/2025 v avgustu 2024

DELOVNI SESTANKI strokovnih delavcev
- zaCetek septembra 2024 — dokon¢na uskladitev segmentov LDN

PREDSTAVITEV NA SVETU STARSEV IN POTRDITEV NA SVETU ZAVODA
- 30. september 2024

PUBLIKACIJA O ZIVLJIENJU IN DELU SOLE ZA STARSE IN OTROKE

StarSem v vrtcu jo predstavimo na 1. roditeljskem sestanku, in sicer letos v Cetrtek, 29. avgusta 2024.
Osnovna Sola na svoji spletni strani predstavi podatke o vrtcu, znacilnosti programa vrtca, organizacijo
dela vrtca v skladu z letnim delovnim nacrtom, pravice in dolZznosti otrok, vsebino vzgojnega nacrta,
hisni red, pravila o varnosti otrok v vrtcu in druge podatke.

Publikacija vrtca je objavljena tudi na spletni strani http://www.sveta-ana.si.

1.3 1ZHODISCA IN PRAVNE PODLAGE ZA NACRTOVANJE LDN
VRTCA

e Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17,
18/21) in podrejeni predpisi.

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
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ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23 in podrejeni predpisi.

e Kurikulum za vrtce (Ur. list RS, st. 33/99)

e Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov

e Letni delovni nacrt vrtca.

PODZAKONSKI AKTI ZA PODROCJE DELOVANJA VRTCEV

e Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje (Uradni list RS,
$t. 80/04)

e Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih (Uradni list RS, $t. 61/12, 52/22)

¢  Pravilnik o publikaciji vrtca (Uradni list RS, $t. 64/96)

e Pravilnik o vzgojno-varstvenih druzinah (Uradni list RS, $t. 64/96 in 76/08)

e Pravilnik o pogojih za ob¢asno varovanje otrok na domu (Uradni list RS, 3t. 41/97)

e  Pravilnik o normativih in minimalnih tehnic¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list
RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17, 63/23)

e Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, $t. 27/14,

47/17 in 43/18, 54/21, 82/23)

e Odredba o pogojih za ustanavljanje javnih vrtcev (Uradni list RS, $t. 11/99)

* Sklep o programu za predsolske otroke (Uradni list RS, §t. 33/99)

e Odredba o postopnem uvajanju Kurikula za vrtce (Uradni list RS, $t. 40/99 in 33/00)

e Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze vrtcev (Uradni list RS, $t. 63/99)

= Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vrtcih na spletno stran Ministrstva za

izobraZevanje, znanost in Sport (Uradni list RS, st. 70/10)

1.4 KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCIH

Delavke in delavci vrtca se zavedamo, da nam starsi oziroma druZine zaupajo svoje otroke v varstvo,
oskrbo, vodenje, vzgojo, delo, u€enje in igro; da bi bili v njihovi odsotnosti v varnem okolju in da bi si v
druzbi vrstnikov in ob vodenju in podpori strokovno usposobljenih odraslih pridobili tiste raznovrstne
izkusnje, ki jim jih druZina ne more dati.

Zavedamo se odgovornosti in obveznosti, ki jih s tem sprejemamo do otrok, do starSev oziroma druzin
in do druzbe. Zato delavke in delavci vrtca sprejemamo Kodeks eticnega ravnanja kot moralno
zavezujoc akt, njegove vrednote in nacela pa razumemo kot zbirko smernic za zgledno poklicno delo.
Dobrobit otroka pojmujemo kot skupno oznako za otrokovo dostojanstvo, varnost, sreco in dolgoro¢no
korist; predstavlja nam najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote in
iz njih izhajajoca nacela.

Izhodisce

Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu zajema skupek vrednot in nacel, na katerih temelji delo s predsSolskimi
otroki, in predstavlja osnovo za eti¢no presojo ravnanja. Vsebina kodeksa temelji na vrednotah, ki so
plod mednarodno doseZenega soglasja in so definirane v Splosni deklaraciji o ¢lovekovih pravicah 1948,
v Konvenciji OZN o otrokovih pravicah (1989), v Deklaraciji o psiholoskih pravicah otroka (Mednarodno
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zdruZenje Solskih psihologov 1979) ter na vrednotah, povezanih z varstvom in vzgojo predsolskih otrok,
ki so se razvile in oblikovale v dolgoletnih prizadevanjih teoretikov in praktikov na podrocju predsolske
vzgoje pri nas in po svetu, na pozitivni tradiciji predsolskih ustanov in poklica vzgojiteljice oziroma
vzgojitelja predsolskih otrok.

Vsebina kodeksa

Kodeks je razdeljen na Stiri temeljna podrocja odgovornosti ljudi, ki so v okviru vrtca neposredno ali
posredno udeleZeni v skrbi za otroka. Skrb za otroka v najSirSem pomenu besede obsega varstvo in
nego ter ustvarjanje pogojev za otrokovo socializacijo, ucenje in izkusnje, ki prispevajo k celovitosti
njegovega razvoja.

Podrocja odgovornosti delavcev v vrtcu so opredeljena v odgovornosti do otrok, starSev in druZin,
odgovornosti do delovne organizacije in delavcev ter do SirSe skupnosti.

1.5 TEMELINE NALOGE VRTCA

e pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke,

e izboljsati kvaliteto Zivljenja otrok in druzin,

e ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in psihosocialnih sposobnosti,
e skrbeti za dobro pocutje in aktivno vklju¢enost otrok,

e dvigniti kvaliteto dela v vrtcu,

e permanentno izobraZzevanje vseh zaposlenih v vrtcu,

e razvijati pozitivno klimo in timsko delo v kolektivu.

1.6 NACELA ZA NACRTOVANJE PEDAGOSKEGA PROCESA

e nacelo demokraticnosti in pluralizma,

e nacelo odprtosti kurikula, avtonomnost ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
delavcev v vrtcu,

e nacela enakih moZnosti in upoStevanja razlicnosti med otroki ter nac¢elo multikulturizma,

e nacelo omogocanja izbire in drugacnosti,

e nacelo uposStevanja zasebnosti in intimnosti,

e nacelo uravnovesenosti,

e nacelo horizontalne povezanosti,

e nacelo vertikalne povezanosti-kontinuitete,

e nacelo sodelovanje s starsi,

e nacelo sodelovanja z okoljem,

e nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja

e nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije)

e nacelo razvojno — procesnega pristopa

e nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanja.

i
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1.7 RAZVOJNI NACRT VRTCA OS SVETA ANA IN PREDNOSTNA NALOGA VRTCA 2024/2025

Program razvoja vrtca je dokument, ki ga na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji vzgoje in izobrazevanja
(Ur.1.16/2007-UPB5, 36/2008, 58/2009 (64/2009 popr.,65/2009 popr.), 20/2011) sprejema svet zavoda (Sole
in vrtca).

Program razvoja vrtca temelji na viziji vrtca in je plod skupnih razmisljanj zaposlenih, otrok, starSev in
ustanovitelja. Program je strateski dokument vrtca, v katerem so opredeljeni prednostni cilji za obdobje petih
let (od Solskega leta 2023/24 do Solskega leta 2028/29) in je bil v letoSnjem Solskem letu evalviran in
posodobljen.

Delo v vrtcu bo potekalo v skladu s cilji Kurikuluma ob upostevanju nacel, ki jih narekuje Kurikulum za vrtce
in v skladu z letnimi Casi ter s prazniki. Naloga vrtca je tudi pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroka. V
najvecdji mozni meri bomo poskrbeli za: izvajanje VIZ dela po Kurikulumu za vrtce, poudarek je na upostevanju
elementov uspeSne prakse (skupne dejavnosti otrok in odraslih, razvoj govora in pismenosti,
kontekstualizacija/osmisljanje, dejavnosti, ki predstavljajo za otroke miselne izzive, usmerjeni dialogi—
didakti¢ni pogovori, izkustveno ucenje). Predvsem pa bomo vkljucevali sodobne u¢no-vzgojne pristope: varna
in spodbudna uéna okolija, temelje¢a na formativhem spremljanju in razvojno-procesnem pristopu. Prav tako
bomo posvecali skrb nadgradnji kompetenc otroka in vzgojitelja. Nacrt vizije vrtca je vkljuéen v LDN oddelka.
Delo s starsi je nacrtovano po oddelkih, predvidena so tudi srecanja, delavnice in izobrazevanja za starse.

VIZIJA VRTCA OS SVETA ANA

S sodobnimi pristopi s pridihom tradicije spodbujamo radovednost, domisljijo, gojimo spostljive
medsebojne odnose, skrbimo za okolje in dajemo otrokom popotnico za boljsi jutri.

VREDNOTE VRTCA:

Odgovornost, srcnost, skrb za soc¢loveka in okolje, ustvarjalnost, trud in pogum

PEDAGOSKO DELO
Poudarek na individualizaciji in spremljanju otroka, podrolje govorne vzgoje, socialnega in Custvenega
opismenjevanja, aktivne vklju¢enosti otrok in evalvacija vzgojnega dela.

IZOBRAZEVANIJE
Za kvalitetno doseganje navedenih nalog bomo pri izbiri strokovnega izobrazevanja izbrali ustrezna
podrocja izobrazevanja, poskrbeli za ustrezno izbiro didakti¢nih sredstev in opreme.

KONKRETNI CIUI IN NALOGE:
e lazji prehod iz domacega okolja v vrtec,
e prijetno bivalno okolje v vrtcu,
e aktivna vkljuenost otrok v Zivljenje v vrtcu,
e vzgoja za trajnostni razvoj in skrb za okolje,
e laZji prehod predsolskih otrok v Solo,
e medgeneracijska druZenja otrok z vsemi generacijami,
e dobri odnosi v tandemu,
e nadgradnja kakovostnega dela,
e upostevanje in spoStovanje zasebnosti in intimnosti otrok,
e informiranje in sodelovanje s starsi,
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e povecanje vloge evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,
e enakopravno partnerstvo starSev in strokovnih delavcev v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

PREDNOSTNE NALOGE 1Z RAZVOJNEGA NACRTA VRTCA

VIZIUA VRTCA OSNOVNE SOLE SVETA ANA je »S sodobnimi pristopi s pridihom tradicije spodbujamo

-----

dajemo otrokom popotnico za boljsi jutri.

V vrtcu smo odprti za sodobne pristope, saj le tako ostajamo prilagodljivi na izzive sodobne druzbe, prav tako
pa ostajamo v stiku s tradicijo, lokalnim okolje , Se posebej pa s potrebami otrok in starsev ter se prilagajamo
spremembam v okolju;

Z aktivno vklju€enostjo otrok, prepoznavanjem otrokovih potencialov in interesov lahko ustvarjamo prijetno
custveno ozracje, kjer so zadovoljene otrokove potrebe po varnosti, obcutju sprejetosti in lastne vrednosti.
Obenem je le tako okolje klju¢ do razvijanja otrokove domisljije, radovednosti, odkrivanja novega, razvijanja
potencialov in dozivljanja lastnega uspeha.

Zelimo si nuditi otrokom varno okolje, kjer bodo lahko razvijali vse svoje potenciale in oblikovali pozitivho
samopodobo. Oblikovati Zelimo spostljiv odnos do vseh soustvarjalcev vzgojnega kurikuluma in ohranjati
kulturo strpnosti.

Skrb za okolje in vzgoja za trajnostni razvoj je vzgoja otrok in vseh soustvarjalcev vzgojnega kurikuluma, ki
izraza spostovanje do drugih, drugacnosti in razlicnosti, narave in naravnih virov, ki nam jih zagotavlja planet,
na katerem Zivimo.

PREDNOSTNA NALOGA VRTCA ZA LETO 2024/2025
BRALNA KULTURA VRTCA IN SPODBUJANJE DRUZINSKEGA BRANJA

Prednostna naloga vrtca je izrazito povezovalno in trajnostno naravnana; namenjena je spodbujanju tako
skupinskega in individualnega branja v vrtcu, kakor tudi spodbujanje druZinskega branja oz. druZinske
pismenosti, ki vklju¢uje medgeneracijsko branje na vseh podrocjih dejavnosti in na vseh podrocjih otrokovega
razvoja.
DruZinsko pismenost opredeljujemo kot skupek razlicnih dejavnosti znotraj druZine, ki so povezane s
pismenostjo v najSirSem pomenu, ko hkrati sodelujejo razlicne generacije in se skupaj ucijo.
Za razvoj govora in s tem jezikovne sporazumevalne zmoznosti sta iziemnega pomena ustvarjanje priloZznosti
in usmerjanje razlicnih druzbenih praks, v katerih nastajajo bralne situacije, poustvarjanja in obravnava
raznovrstnih besedil. Pomembno je spodbujati otroka k jezikovnemu izrazanju z vajami, in sicer znotraj
njegovega bliznjega razvoja. Pri tem je za otrokov nemoten razvoj bistveno sodelovanje profesionalnih in
neprofesionalnih bralcev, saj ti otroku predstavljajo zgled.
V letu 2024/2025 bodo za namen dviga bralne kulture vrtca:

- izobraZevanje za vzgojitelje in starsSe (obisk pisatelja — januar/februar 2025)

- delavnica s starsi (branje s starsi — januar/februar 2025)

- izvajanje projektov: Bralna kultura vrtca, Bralni nahrbtnik, Menjaj branje in sanje, Pod mavrico
Carobnih knjig

- vrteska izposojevalnica knjig

- ponedeljkove bralne urice s starsi
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- obisk Solske knjiznice

- pravlji¢arka na obisku

- obisk Lutkovnega gledalis¢a Maribor (maj 2025)
- ogled gledaliskih predstav.

PRIORITETE RAZVOJNEGA NACRTA V OBDOBJU 2024/25

Prioritete so rezultati opravljene analize stanja, in hkrati izhodi$¢e za oblikovanje razvojnega nacrta.
Prioritete:
e skrb za kvalitetno VIZ delo, strokovni in profesionalni razvoj,
sodelovanje s starsi,
organizacija dela,
medgeneracijsko druzenje,
uvajanje fromativnega spremljanja v vrtéevski vsakdan,
vzgoja za trajnostni razvoj in skrb za okoljsko naravnan vrtec,
dvig bralne kulture vrtca (otroci, starsi, strokovni delavci),
odprta in strpna komunikacija vseh deleznikov.

CIUI in NACELA RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBIJE 2024/25

CIUI DEJAVNOSTI ¢as KDO
- Sirjenje informiranosti o vzgojnih - predavanje za starSe - med Solskim - svetovalna delavka vrtca,
prijemih - predavanja in seminariji za letom zunanji predavatelji:
strokovne delavce vrtca - Miha Kramli: DruZinska
kultura uporabe sodobne
tehnologije

- DruZinsko branje in
bralna kultura vrtca (obisk
pisatelja)

- Svetovalni center
Maribor (predavanja za
str. delavce)

- povecati skrb za spremljanje - dogovori med strokovnimi delavci - vse leto - starsi
otrokovega napredka, odkrivanju vrtca in starsi, - roditeljski - strokovni delavci
otrokovih interesov in potencialov Na pogovni uri, roditeljskem sestanku = sestanki,
ter ob sprejemanju in oddajanju pogovorne ure
otrok
- povecati obisk in aktivnosti starSev = - moZnost izbora teme glede na - prvi roditeljski - strokovni delavci
na predavanjih in delavnicah za interese starSev skupine sestanek - 1. roditeljski sestanek:
starSe, - neformalna srecanja v okviru skupin | - drugi po ZD Lenart:
medgeneracijskih druzenjih (delavnice, piknik), kjer se druzimo dogovoru zobozdravstvena in
ljudje vseh generacij medicinska sestra
- dvig bralne kulture vrtca - Miha Kramli: DruZinska
kultura uporabe sodobne
tehnologije

- 2. roditeljski sestanek:
Druzinsko branje in bralna
kultura vrtca

- uvajanje formativnega - uvajanje razvojno- - vse leto - strokovni delavci
spremljanja v vrtcevski procesnega pristopa vrtca
vsakdan
10
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- custva Stejejo — Custveno
opismenjevanje

- aktivna vkljucenost otrok v
nacrtovanje, izvedbo in
evalvacijo dela v oddelkih,

= povratna informacija v
podporo otroku

- dokumentacija in dokazi

- vzgoja za trajnostni razvoj - trajnostna mobilnost v - vse leto - strokovni delavci
in skrb za okolje vrtcih vrtca
- predsolski otrok in promet - otroci
- skrb za Cisto okolje - starsi

- nacelo gibanja
- skrb za zdravje

poskrbeti za kvalitetno izvajanje VIZ in nadgrajevati strokovni in profesionalni razvoj,
ohranjati in nadgrajevati sodelovanje s starsi,

uvajati formativno spremljanje v vrtéevski vsakdan,

vzgajati za trajnostni razvoj, trajnostno mobilnost in skrb za Cisto okolje ter zdrav Zivljsnki slog,
prizadevati si za izboljSanje komunikacije med vsemi zaposlenimi.

OPERATIVNI RAZVOJNI NACRT 2024/2025

Clul DEJAVNOSTI ¢as KDO
- stalno strokovno izpopolnjevanje - udelezba na seminarjih, delavnicah, Med letom - izvajalci Studijskih
Studijskih skupinah skupin

- predavatelji
-strokovni delavci

- skrbeti za aktivno poslusanje drug - srecanja strokovnih aktivov, obcasna - po dogovoru - ravnatelj in svetovalna
drugega in izboljsati komunikacijo priloZznostna srecanja delavka vrtca
med vsemi zaposlenimi - skupno iskanje resitev ob nastalem

problemu - strokovni delavci in

- prizadevati si za skupno iskanje vodstvo vrtca

reSitev za dolocen problem

- izboljsati organizacijske pogoje - smiselno nacrtovanje dela strokovnih
dela delavvk in uvedba pomocnice vzgojiteljice -september _vodstvo vrtca
za socasnost - vse leto

- nabava strokovnih gradiv
-nabava didakti¢nih pripomockov, opreme

-spodbujanje medgeneracijskega - izvedba delavnic, prireditev in - vse - strokovni

druZenja, ucenje strpnosti in druZen;j za starse, stare starse leto delavci

sprejemanja drugacnosti ter za otroke in odrasle s PP - svetovalna
sluzba

= vodstvo vrtca

-uvajanje formativnega spremljanja - uvajanje razvojno-procesnega - vse - strokovni
v vrtéevski vsakdan pristopa leto delavci vrtca
- Custva Stejejo — Custveno
opismenjevanje
- aktivna vkljucenost otrok v
nacrtovanje, izvedbo in
evalvacijo dela v oddelkih,
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- povratna informacija v podporo
otroku
- dokumentacija in dokazi

-vzgoja za trajnostni razvoj in skrb za - trajnostna mobilnost v vrtcih - vse - strokovni
okolje - predsolski otrok in promet leto delavci vrtca
- skrb za ¢isto okolje - otroci
- nacelo gibanja - starsi

- skrb za zdravje

1.8 KURIKULUM ZA VRTCE

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki pomeni strokovno podlago za delo v vseh javnih vrtcih

in je namenjen vzgojiteljem, ravnateljici in svetovalnim delavcem za doseganje ustrezne ravni

kakovosti predsolske vzgoje v vrtcih. Vzgojiteljem omogoca strokovno nacrtovanje in kakovostno predsolsko
vzgojo v vrtcu, ki se na ravni izvedbenega kurikuluma razvija in spreminja, pri tem pa uposteva neposredno
odzivanje otrok v oddelku, organizacijo Zivljenja v vrtcu, vpetost vrtca v SirSe okolje.

Temeljno spoznanje v Kurikulumu za vrtce je, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci v
aktivni povezavi s svojim socialnim in fizicnim okoljem, da v vrtcu v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija
lastno druzbenost in individualnost.

Poudarki kurikuluma so na:

® procesu predsolske vzgoje,

e celoti interakcij in izkuSenj iz katerih se otrok v vrtcu uéi za Zivljenje

Kurikulum pomembno prispeva k SirSemu razumevanju predsolske vzgoje v vrtcu, njeni povezavi z druzino,
ostalimi ravnmi vzgoje in izobraZevanja, drugimi strokovnimi institucijami ter lokalno skupnostjo.

KURIKULUM ZA VRTCE ZAJEMA NASLEDNIJE CILJE:

¢ bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke;

¢ pestrejsa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcih;
¢ bolj uravnoteZzena ponudba razlicnih podrocij in dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcih, ki hkrati
ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrocjih;

¢ vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

¢ oblikovanje pogojev za vedje izrazanje in ozavescanje skupinskih razlik (nediskriminiranost
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in
dusevno konstitucijo);

¢ vedje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

* dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

¢ rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu;

* rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;

¢ vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcey;

* povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri naértovanju Zivljenja in dela v vrtcu ter
¢ izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Osnovna dejavnost predSolskega otroka je igra. Ta je za otroka najbolj naravna, zdruZuje temeljna nacela
predsolske vzgoje in je razumljena kot nacin otrokovega razvoja in ucenja.

VIZ proces nacrtujemo tako, da upostevamo vse pomembne faze vzgojnega dela (nartovanje, vzgojno delo,
opazovanje, evalvacija) in zapisani cilji pri posameznih podrocjih dejavnosti predstavljajo okvir,znotraj
katerega so vsebine in dejavnosti strokovna ponudba vzgojiteliem. Na ravni izvedbenega kurikuluma
predlagane vsebine in dejavnosti na razlicne nacine povezujemo. Strokovni delavci na podlagi izvedbenega
kurikuluma stalno skrbijo za ustvarjanje, zagotavljanje in spodbujanje okolis¢in v vsakodnevnem Zivljenju
otrok v vrtcu tako, da ima otrok mozZnost vplivati na igro in ucenje v vrtcu.
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Predsolsko vzgojo gradimo na otrokovih zmoznostih in ga usmerjamo k pridobivanju novih dozivetij,
izkusenj, spoznanj tako, da pred otroka postavljamo smiselne zahteve oziroma probleme, ki

vkljucujejo:

¢ otrokovo aktivno ucenje,

e omogocanje izrazanja,

e dozivljanje,

e Custveno in socialno angaziranje.

Enako pomembne kot zapisani cilji in vsebine v kurikuluma so tudi vsakodnevne dejavnosti v
vrtcu,komunikacija in interakcije z otroki in med otroki, raba pohvale ali graje, pravila nadziranja ¢asa in
prostora.

Prikriti kurikulum zajema mnoge elemente vzgojnega vplivanja na otroka, ki niso nikjer opredeljeni, a so
mnogokrat v obliki posredne vzgoje ucinkovitejSi od neposrednih vzgojnih dejavnosti, ki so zapisane v
Kurikulumu za vrtce.

KURIKULUM ZA VRTCE VKLJUCUJE NASLEDNJA PODROCJA DEJAVNOSTI:

GIBANJE

Gibalni razvoj poteka od naravnih in preprostih oblik gibanja (plazenje, lazenje, hoja, tek itn.) Do sestavljenih
in zahtevnejsih Sportnih dejavnosti. V predsSolskem obdobju otroci z igro pridobivajo raznovrstne gibalne
izkusnje,

ki jim prinasajo veselje in zadovoljstvo

JEZIK

Spoznavanje in razumevanje jezika kot temelja lastne identitete. Otroci se v tem obdobju udijo izrazati
izkusnje, Custva, misli in razumeti sporocila drugih, seznanjajo se s pisnim jezikom in skozi dozivljanje
spoznavajo nacionalno in svetovno knjizevnost — lastno in tujo kulturo.

UMETNOST

Otrok je na podroCju umetnosti izumiteljski in ustvarjalen, ko odkriva jezikovne strukture, ko artikulira
vsebine, ko zamislja in oblikuje sliko, pesem, igro, ples, predmet.

DRUZBA

Otroci postopoma spoznavajo bliznje druzbeno okolje in hkrati dobivajo pogled v Sirso druzbo. Pridobivajo
konkretne izkusnje uresni¢evanja temeljnih ¢lovekovih pravic in demokrati¢nih nacel.

NARAVA

Otrok spoznava Zivali, rastline, predmete in pojave okoli sebe. V okviru podro¢ja si razvija sposobnosti za
dejavno vkljucevanje v obdajajoce fizicno in druzbeno okolje ter ustvarjanje zdravega in varnega Zivljenjskega
okolja in

navad.

MATEMATIKA

Otrok v vsakodnevnih opravilih pridobiva izku$nje, spretnosti in znanja o tem, kaj je veliko, kaj majhno, Cesa
je vec in ¢esa manj, v ¢em so si stvari razlicne in v ¢em podobne, kaj je celota in kaj del, kaks$ne oblike so, kaj
je notri in kaj zunaj, kaj je zdaj, prej in potem, kaj so simboli

CIUI IN NALOGE VRTCA

Cilji vrtca in temeljne naloge predsolske vzgoje v vrtcu so opredeljeni v Zakonu o vrtcih in nas

obvezujejo, da organiziramo taksno okolje, ki bo otroka spodbujalo in omogocilo podporo pri razvoju

in u€enju in pridobivanju konkretnih izkusen.

CILJI VRTCA:

¢ kakovostno storitev vrtca, ki bi nudil otrokom varno in spodbudno okolje za igro in Zivljenje,razvoj vseh
otrokovih zmoZnosti, kjer bivajo srecni, zadovoljni ter ustvarjalni otroci in odrasli,

¢ kakovostno storitev vrtca, ki bi nudil starSem pomo¢ pri vzgoji ter jim omogocal varstvo otrok, razvijal
partnerski odnos med starsi, otroki in strokovnimi delavci ter tako zagotavljal profesionalni pristop pri delu,
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¢ nadaljevanje gradnje in negovanja medsebojnih odnosov v kolektivu, z namenom izboljSevanja timskega
kot tudi individualnega strokovnega dela vsakega posameznika znotraj delovnega tima kot tudi tima kot
celote,

e motiviranje in spodbujanje odzivnosti zaposlenih, z namenom prilagoditve druzbenim spremembam in
potrebam casa sodobne, hitro spreminjajoce se druzbe,

¢ participacijo strokovne moci, samopomoci in ¢loveskih virov, z namenom povecevanja kakovosti storitev
vrtca,

¢ izmenjavo in posredovanje strokovnega znanja, delovnih izkusenj na celoten kolektiv,

¢ ustvarjanje ugodnih pogojev dela za poklicni in osebni razvoj vseh zaposlenih,

e pripravo kolektiva na izzive iz okolja (socialna inkluzija, multikulturalizacija),

* promocijo storitev vrtca, tako v notranjem kot tudi zunanjem delovnem okolju kot tudi SirSe v lokalnem
okolju (povezovanje dela vseh vkljucenih dislociranih enot kot tudi zunanjega okolja oz. zunanjih poslovnih
partnerjev).

Zraven ciljev in nalog, ki jih dolocata Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce, izhajamo iz vizije in poslanstva
vrtca, ki dolocajo vsebino ciljev z usmeritvijo v doseganje izboljsav in dviga kakovosti dela vrtca.

STRUKTURNA RAVEN:

¢ zagotavljanje prostorskih in materialnih pogojev za izvajanje vzgojno izobraZevalnega dela,

¢ oblikovanje oddelkov glede na normative in proste kapacitete v posameznih enotah,

¢ zagotavljanje odprtosti enot glede na potrebe starSev

POSREDNA RAVEN:

e starSem zagotoviti informiranje, seznanjanje z njihovimi pravicami in odgovornostmi in spodbujati
sodelovanje starSev z vrtcem;

¢ upostevanije razlicnosti in moznosti uporabe naravnih in druzbeno-kulturnih virov u¢enja v najblizjem okolju
vrtca;

¢ z izobraZevanjem omogocati strokovnost, profesionalni razvoj in kakovost dela;

¢ z vso osebno in strokovno odgovornostjo izpolnjevati poslanstvo in si prizadevati za uresni¢evanje vizije
vrtca.

PROCESNA RAVEN:

¢ ohranjanje doseZene kakovosti;

e ustvarjanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja, razvijanje medijske pismenosti (varna in sorazmerna
uporaba IKT);

¢ udejanjanje kurikuluma za vrtce z osredinjenjem na otroka, osredinjenjem na proces ucenja in razvijanje
vescin ucenja na podlagi formativnega spremljanja;

¢ izmenjava in iskanje ustreznih didakti¢nih strategij za razvijanje besednjaka, zmoznosti pripovedovanja in
metakognicije ter razvijanje kriticnega misljenja pri otrocih v vrtcu;

® spoznavanje ozjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja;

* povezovanje zivljenja in delo vrtca z vsebinami pomembnimi za trajnostni razvoj in vseZivljenjsko ucenje
(raba energije, varovanje okolja, eko Zivila, gibanje ...);

¢ razvijanje klju¢ne zmoznosti otrok (kompetenc) — znanje, spretnosti, ravnanja in stalisca, ki jih posameznik
potrebuje za ucinkovito vklju¢enost v druzbo, zaposlitev, nadaljnje ucenje in za osebni razvoj;

e seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.

2. KOLEDAR ZA TEKOCE LETO

Solsko leto se zaéne 1. septembra in konéa 31. avgusta.

Vrtec v Solskem letu 2024/2025 posluje od 6.00 ure do 16.00 ure (enota Sveta Ana) in od 6.00 ure do 15.30
ure (enota Lokavec), v LDN in v publikaciji vrtca je poslovalni ¢as opredeljen okvirno in ga konkretno dolo¢imo
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na 1. roditeljskem sestanku v avgustu 2024 glede na njihove potrebe. Po individualnem dogovoru z
vzgojiteljem se lahko otroka obcasno pripelje tudi izven poslovalnega ¢asa.

Delovni dnevi v vrtcu niso vezani na Solski koledar, v tem Solskem letu bodo realizirani, ¢e bo mozno interes
starsev uskladiti z realizacijo rednega letnega dopusta strokovnim delavkam vrtca. Torej delavci v ¢asu Solskih
in poletnih pocitnic bodo izvedli poizvedbe o prisotnosti otrok v skupinah ter oblikovali nove zdruzene
skupine (ki se v letosnjem letu vodijo s posebnimi vpisi seznama otrok v dnevniku), da bodo lahko ob upadu
otrok, delavci koristili redni letni dopust.

INFORMACIJA O POCITNICAH V SOLSKEM LETU 2024/25:
Pocitnice so predvidene v naslednjih terminih:

Jesenske pocitnice: 28. 10. 2024 — 1. 11. 2024.
Novoletne pocitnice: 25. 12. 2024 - 3. 1. 2025.

Zimske pocitnice: 17. 2. 2025 —21. 2. 2025.

Prvomajske pocditnice: 28. 4. 2025 - 2. 5. 2025

Poletne pocitnice: 25. 6. 2025 — 31. 8. 2025.

Prvi Solski dan je ponedeljek, 2. septembra 2025.

PON 2. september 2024 Zacetek pouka, prvi dan vrtca
PON-PET 7. oktober do 11. oktober Teden otroka (tema 2024: Otrok, nepopisan list)
PON- PET 28. oktober do 1. november Jesenske pocitnice

2024

CET 31. oktober 2024 Dan reformacije

PET 1. november 2024 Dan spomina na mrtve

SRE 25. december 2024 Bozi¢

CET 26. december 2024 Dan samostojnosti in enotnosti
SRE- PET 25. december 2023 do 3. Novoletne poditnice

januar 2025
SRE — CET 1. januar do 2. januar 2025 Novo leto

SOB 8. februar 2025 Presernov dan, slovenski kulturni praznik

PON - PET 17. februar do 21. februar Zimske pocitnice
2025

PON 21. april 2025 Velikonoc¢ni ponedeljek

NED 27. april 2025 Dan upora proti okupatorju
PON- PET 28. april do 2. maj 2025 Prvomajske pocitnice

CET - PET 1.in 2. maj 2025 Praznik dela

TOR 24, junij 2025 Zakljucek pouka 1.-8. r, spricevala, tematska ura pred Dnevom

drzavnosti

SRE 25. junij 2025 Dan drZavnosti

SRE-CET 25. junij do 31. avgust 2025 Poletne pocitnice

2.1. PRAZNIKI in DELA PROSTI DNEVI

a) drzavni prazniki v RS:

15. september/vrnitev Primorske k mati¢ni domovini — ni dela prost dan
25. oktober/dan suverenosti — ni dela prost dan

1. november/dan spomina na mrtve

23. november/dan Rudolfa Maistra — ni dela prost dan

26. december/dan samostojnosti in enotnosti

- 1., 2. januar/novo leto
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8. februar/Presernov dan, slovenski kulturni praznik
27. april/dan upora proti okupatorju
1. in 2. maj/praznik dela
25. junij/dan drZavnosti
17. avgust/zdruZitev prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom — ni dela prost dan
b) dela prosti dnevi v RS:
- 31. oktober/dan reformacije
- 25. december/bozi¢
- velikonocna nedelja (20. april 2025)
- velikonocni ponedeljek (21. april 2025)
15. avgust Marijino vnebovzetje

2.2. PROSLAVE IN PRIREDITVE
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Fotografiranje in snemanje
prireditev
Prvi Solski in vrtéevski dan

Obisk pravljicark

Obisk zobne asistentke in
medicinske sestre

Kostanjev piknik — vrtec

Obisk PGD Sveta Ana —vaja
evakuacije

Obisk gasilcev v vrtcu
Teden slovenske hrane
Tradiconalni slovenski zajtrk

Praznicne delavnice

skozi vse leto
2. september 2024

2. oktober 2024

3. oktober 2024

10. oktober 2024
14. oktober 2024
18. september 2024
19. september 2024
25. oktober 2024
29. november 2024
13. december 2024
10. januar 2025

5. marec 2025

6. marec 2025

V tednu otroka:

Torek,
8. oktober 2024

Cetrtek,
11. oktober 2024

Oktober 2024

23. oktober 2024

11. - 15. november
2024
15. november 2024

26. november 2024
26. november 2024
27. november 2024
27. november 2024
November 2024

10. december 2024

Vzgojitelji, racunalnikar
ravnatelj, vzgojitelji

Roznata in Rdeca igralnica — A. Papez (Knjiznica Lenart)
Zelena in Modra igralnica — A. Papez (Knjiznica Lenart)
Rumena in Oranzna igralnica — L. Kocbek (Solska knjznica)
Vijoli¢na igralnica — A. Papez (Knjiznica Lenart)

Rdeca in Roznata igralnica (Zobokroki in osebna higiena)
Rumena in Oranzna igralnica (Zobomiska)

Modra in Vijoli¢na igralnica (Ura za $¢etkanje)

Modra in Vijoli¢na igralnica (Ura za $¢etkanje)

Modra in Vijoli¢na igralnica (Ura za scetkanje)

Modra in Vijoli¢na igralnica (Ura za s¢etkanje)

Rdeca in RoZnata igralnica (Zobokroki in prehrana)
Zelena igralnica (Zobokroki in prehrana)

Modra in Zelena igralnica (srecanje z dedki in babicami) — od
15.ure dalje

Rumena in Oranzna igralnica — malo igrisce pri prizidku od 15.00
dalje

RoZnata in Rdeca igralnica — malo igris¢e pod parkiriscem od
15.00 dalje

Vijoli¢na igralnica —Lokavec - kostanjev piknik z babicami in dedki
(dopoldan)

PGD Sveta Ana, vzgojitelji

PDG Sveta Ana, vzgojitelji

Cebelarsko drustvo Sveta Ana, lokalni dobavitelji, vzgojitelji, vodja
prehrane

OranZna igralnica — ustvarjalne delavnice z babicami (dopoldan)
Modra igralnica — adventna delavnica

Rumena igralnica — ustvajalna delavnica z dedki in babicami
RoZnata, Rdeca in Vijoli¢na igralnica — adventna delavnica

Vijoli¢na igralnica + Sola Lokavec — nastop za starejse obc¢ane pri
Mihelicu
Zelena igralnica — prazni¢no druzenje s starsi

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
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17

OS Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETAANA g
¥

=
1 \m



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLE LNy ]

OSNOVNA SOLA k ul t urnasol a

. S t A | REPUBLIKASLOVENIA
ve a na @ Zavod Republike Slovenije za Solstvo "3 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SI0-2023 arnes Sy

ZNANOST, KULTURO IN SPORT

MiklavZev pohod 5. december 2024 Vijoli¢na igralnica

Praznicni pohodi 10. december 2024 Rdeca igralnica — Skratov pohod

BoZi¢no-novoletni koncert (Lok.
Popoldan in nastop za varovance 12. december 2024 Vijoli¢na igralnica + podruznic¢na Sola
enote RoZengrunt (dopoldan)

Dobrodelni bozicni koncert

Sola+vrtec 19. december 2024 Vse skupine vrtca
Obisk Bozicka in obdarovanje 20. december 2024 Lokalna skupnost + vrtec
(petek dopoldan)
Pravljicne urice Januar 2025 Vijoli¢na — bralne urice s starsi (vsak ponedeljek)
Spominska ura 7. februar 2025 Zelena in Modra igralnica
Slovenski kulturni praznik —
proslava 7. februar 2025 Lokalna skupnost + Sola + vrtec
Cajanka z babicami 11. februar 2025 Zelena igralnica
Pustovanje — pustna povorka 4. marec 2025 Sola in vrtec
Obdarovanje krajank ob dnevu 7. marec 2025 Vijoli¢na igralnica
Zena
Materinski dan vrtec Sveta Ana 11. marec Zelena igralnica
13. marec Modra igralnica
19. marec OranZna igralnica
20. marec Rdeca in RozZnata igralnica
27. marec Rumena igralnica
27. marec Vijolina igralnica — MD in velikonoc¢na delavnica
Plavalni tecaj 14. - 18. april 2025 Modra, Zelena, Vijoli¢na igralnica
Dan Zemlje 22. april 2025 Vse skupine
Vseslovensko petje s srci 23. april 2025 Vse skupine
Ustvarjalne delavnice z oceti 8. maj 2025 Rumena igralnica
Sportno popoldne z oéeti 13. maj 2025 Zelena igralnica
Gledaliska predstava za najmlajSe April ali maj 2025 Rumena in Oranzna igralnica
Obisk Lutkovnega gledalis¢a Maribor maj 2025 Modra, Zelena, Rdeca, Roznata, Vijoli¢na igralnica
ZAKLJUCNE PRIREDITVE 6. junij 2025 Rdeca igralnica
10. junij 2025 RoZnata igralnica
11. junij 2025 Rumena igralnica
12. junij 2025 Oranzna igralnica
17. junij 2025 Zelena igralnica
20. junij 2025 Modra in Vijoli¢na igralnica

V petek 15. novembra 2024 bomo izvedli s sodelovanjem Cebelarskega drustva Sveta Ana in lokalnimi
dobavitelji prehrane Tradicionalni slovenski zajtrk. Koordinator projekta je organizator prehrane v vrtcu ga.
Andreja Holer.

18

EVROPSKA UNIJA OS Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA - ’ ‘"‘r'z
A http://www.sveta-ana.si / #: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si

¥

=
1 \m



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLE LNy ]

OSNOVNA SOLA i~ k ul t urnas$ol a

. Sveta Ana PR resusuasiovena N A
) Zavod Republike Slovenije za Solstvo % MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SIO-202¢C¢ arnes

ZNANOST, KULTURO IN SPORT

3 OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
3. 1. ZAGOTOVLIENI PROGRAM

A. PODATKI O VRTCU IN OTROCIH

V vrtec je s 1. septembrom vkljuc¢enih 95 otrok v sedem oddelkov. Med letom se postopoma prikljuci sSe vec
otrok.

Predsolski otroci so razdeljeni v 7 skupin, od tega 2 skupini prvega starostnega obdobja, 4 drugega
starostnega obdobja ter podruzni¢ni kombinirani oddelek. Delo po sklepu lokalne skupnosti poteka samo po
celodnevnem programu, ki traja v vrtcu Sv. Ana okvirno od 6.00 do 16.00. ure (1. in 2. starostno obdobje), v
vrtcu Lokavec od 6.00 do 15.30 ure. Zajema vzgojno-varstveno delo, zajtrk, sadno malico, kosilo in
popoldansko malico. Poslovalni ¢as vrtca je fleksibilen in se po potrebah sproti dogovarjamo s starsi.

Oddelek - skupina Strokovni tim Opombe

skupina 1. star. obd. (1-2 leti) Polona Mursec Kaucic, Tjasa Rumena igralnica
Jelen (nad. Maja RoZman)
*Romana Kacijan

Skupina 1. star. obd. (1-2- leti) Marjana Snajder KnupleZ, Lea OranZna igralnica
Kramberger

skupina 2. star. obd. (3-4 leta) Ksenija Rola, Valerija Zadravec RoZnata igralnica

skupina 2. star. obd. (3-4 leta) Alej Kop, Petra Kapl Rdeca igralnica

skupina 2. star. obd. (3-4 leta) Spela Ceh, Martina Ornik Zelena igralnica

skupina 2. star. obd (5-6 let) **Syzana Sober, Jana Neuvirt, Modra igralnica
Tjasa Les

kombinirana skupina (1-6 let) Marija Zurman, Tanja Kolar Vijoli¢cna igralnica

***Katja Volmajer

*Romana Kacijan — pomocnica vzgojiteljice za so¢asnost na Sveti Ani (4 ure)
** Jana Neuvirt in Suzana Sober— 4 ure vzgojiteljica v Modri Igralnici
***Katja Volmajer — pomocnica vzgojiteljice za soCasnost v Lokavcu (4 ure)

Prehrana:

- kosila — vrtec 95 otrok

- malice — vrtec 95 otrok

P.S. — podatki ¢ez leto nihajo, saj se otroci vpisujejo oz izpisujejo.

B. SISTEMIZACIJA — PODATKI O ZAPOSLENIH

Vzgojno-izobraZevalo delo opravlja 16 strokovnih delavcev, 4 izvajalke DSP in 1 spremljevalka, ki v Casu
odsotnosti otroka s PP.

1. KSENIJA ROLA vrtec Sveta Ana vzgojiteljica
2. | MAJA ROZMAN vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
(porodniska)
3.  MARJANA SNAJDER vrtec Sveta Ana vzgojiteljica (nhadomescanje porodniske L. Kegl)
4. | PETRA KAPL vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
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KATJA VOLMAJER vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
SUZANA SOBER vrtec Sveta Ana vzgojiteljica in vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo otrok
VALERIJA ZADRAVEC vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice

MARTINA ORNIK
ROMANA KACIJAN
10. TJASA JELEN

© 0N

11. | MARIJA ZURMAN
12. TANJA KOLAR

13. | ALEJ KOP

14. LEA KRAMBERGER

15. = POLONA KAUCIC MURSEC

16. | METKA JANCAR
17. LAURA KEGL

18. | TIASALES

19. ANDREJA HOLER

vrtec Sveta Ana
vrtec Sveta Ana
Vrtec Sveta Ana

vrtec Sv. Ana -Lokavec

Vrtec Sv. Ana - Lokavec
vrtec Sveta Ana
vrtec Sveta Ana
vrtec Sveta Ana
Vrtec Sveta Ana
Vrtec Sveta Ana
Vrtec Sveta Ana

08 Sveta Ana

Vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzojiteljice
(nadomescanje porodniske M. RoZzman)

vzgojiteljica

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
vzgojitelj

vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
vzgojiteljica

svetovalna delavka vrtca

vzgojiteljica (porodniska)

vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
OSP in OHZR

20. | TIASA CAMERNIK CSGM logopedinja, izvajalka DSP v vrtcu
STROKOVNO OSEBIJE:
Aleksander SUANEC  ravnatelj
Metka JANCAR pomocnica ravnatelja

Strokovni delavci

tabela zgoraj

ADMINISTRATIVNO OSEBIJE:

Lidija REZONJA
Tanja ROJKO

TEHNIENO OSEBIE:

tajnica VIZ VI
racunovodkinja

Miran ROLA hisnik
BOSTJAN Rajsp hignik, snaZilec
Olga BRACKO kuharica,

Natalija SIPEK
Helena SOBER
Barbara LUZNIK
Andreja MLINARIC
Majda KRANER

C. RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

kuharska pomocnica,
kuhinjska pomocnica,
kuhinjska pomoc¢nica
gospodinjec Il

snazilka, perica (vrtec),

V predsolski vzgoji je zaposleno 7 vzgojiteljic, 1 vzgojitelj in 9 pomocnic vzgojiteljic (2 pomocnici vzgojiteljic
imata 4-urni delovnik). Vsi so obremenjeni v skladu z obstojeco zakonodajo v oddelkih, prikazanih v tabeli v

poglavju A te tocke.

Pri razporeditvi delavcev so upostevane vse zakonske osnove v skladu s potrebami vrtca:

pogoji dela v enotah in v soglasju z ustanoviteljem: ¢as poslovanja enot in oddelkov,
dislociranost enot

racionalna kombinacija nalog razli¢nih podrocij dela za posamezne delavce po sistematizaciji
delovnih mest

e integrirani otroci s posebnimi potrebami v rednih oddelkih
e drugacne oblike dela v obogatitvenih programih

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD
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* interno usklajevanje pedagoske organiziranosti in svetovanja med podrocji delovnih procesov

e drugi interni projekti enot in skupin v sodelovanju s starsi in z drugimi zunanjimi sodelavci

e obogatitvene dejavnosti so vpletene v redno delo z zaposlenimi delavci in tako bogatimo
izvedbeni kurikulum in izkusnje otrok, ne da bi financno bremenili starse.

Tedenska delovna obveznost vseh delavcev, ki imajo sklenjeno delovno razmerje za poln delovni ¢as je 40
ur. Realizacijo delovnega ¢asa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivno pogodbo. Poskrbeli
bomo za ucinkovito izrabo delovnega ¢asa, za dnevno elektronsko evidentiranje prihodov in odhodov.

Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojnega
programa (nadomescéanje bolniske odsotnosti), pri ¢emer upostevamo poslovni ¢as oddelka in so¢asno
prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. V primeru zmanjSanega Stevila otrok se delo
razporedi le na potrebno Stevilo delavcev. Na te dneve delavci koristijo letni dopust, oziroma se delavce
razporedi na druga dela in naloge, Ce je to v interesu vrtca.

Delovni ¢as ravnatelja in pomocnice ravnateljice je fleksibilen glede na delovne naloge in odraza 8 urni
delavnik. Uradne ure strokovnih delavcev so opredeljene z LDN.

DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJA/ICE
Neposredno delo z otroki v oddelku

e Vzgoijiteljice 7.5 ur (od tega 30 minut odmora)
e Posredno delo, drugo delo in analizira stanje v oddelku (evalvacija):
e vsakodnevno (ustno) in tedensko (pisno) (samostojno ali skupaj s pomocnico vzgojiteljice)

e zacetna (v pisni obliki po uvajalnem obdobju-konec septembra)

e polletna (v pisni obliki po navodilu ravnateljice ali vodje vrtca)

e pripravlja na vzgojno delo v oddelku in ga neposredno izvaja s sprotno vsebinsko in metodicno
pripravo ter pripravo didakti¢nih pripomockov in igral

* nadrtovanje tematskega sklopa (nacrtujeta in evalvirata skupaj s pomocnico)

e priporocljiva priprava materiala in pripomockov (v dogovoru s pomocnico) Ze dan pre;j (ali vec
dni v kolikor je to potrebno) ali zjutraj pred zajtrkom

e sodeluje, pripravlja, vodi dejavnosti, ki so v del neposrednega dela z otroki, starsi, okoljem

(izleti, delavnice, bivanje v naravi, Cistilne akcije, bazarji, projekti...)
e vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (dnevnik dela, LDN in njegova evalvacija)

e analizira in vrednoti svoje lastne postopke (individualno, tandemu, aktivu) premlja razvoj in
napredek otrok in opaZzanja zapisuje,

e strokovno vodi pomocnico vzgojitelja pri nartovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku

e sodeluje s starsi, z ravnateljem in pomocnico ravnatelja za vrtec in svetovalno sluzbo ter drugimi
zaposlenimi vrtca

Sodelovanje s starsi:

® pogovorne ure

* roditeljski sestanki (29. 8. — uvodni sestanek, 12. 9. 2024 — Miha Kramli, januar 2025 — bralna
kultura vrtca)

e elektronsko obvescanje
* neformalne oblike druZenja (teden otroka, delavnice med letom, zakljucek leta)...
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* oglasne deske (obvestila, vabila, propagandni material, druga sporocila o delu oddelka...)
e spletna stran vrtca (obvestila o dogajanju v oddelku, opisi dejavnosti, vabila, fotografije...)

Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavkami in vodjo aktiva:

e v tandemu sprotno vsakodnevno skupno nacrtovanje in evalviranje dela

* v timih vzgojiteljic na sejah vzgojiteljskega zbora

e urejaigralnico in druge prostore in zbirke opredeljene z LDN vrtca

e priprava aktivnega u¢nega okolja (stalni, obcasni in priloznosti koticki z naravnim, odpadnim in
drugim materialom)

e urejanje drugih prostorov in zbirk v vrtca

* skrbi za stalno strokovno izpopolnjevanje (seminarji, posveti, delavnice, ogledi, literatura...)

* je mentor dijakom, studentom, pripravnikom

e opravljadruga dela po navodilu vodje enote in ravnateljice in naloge, ki sicer ne sodijo v celotni opis
delavnih nalog ter druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno (inventure, komisije, urejanje
prostorov vrtca, kabinetov, izvajanje dejavnosti...)

DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJA/ICE POMOCNIKA/ICE VZGOJITELJICE

Neposredno delo z otroki v oddelku

vzgojitelj/ica pomocnik/ica vzgojitelja/ice 7,5 ur (od tega 30 minut odmora)
Posredno delo, drugo delo in analizira stanje v oddelku (evalvacija):

e opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, LDN vrtca ter v skladu s sklepi vodstva zavoda
e sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi na vzgojno delo (komunicira, predlaga, pripravlja, ureja,
spremlja)
= sodeluje pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju vzgojnega dela sodeluje z vzgojiteljem pri
delu s starsi dnevno posreduje krajse informacije starSem (zjutraj in popoldan)

Sodelovanije s starsi:

e soustvarja roditeljski sestanek in druga skupna sre¢anja

e spostovanje in upostevanje starSev (odprt, strokoven pristop in dialog kljub morebitnim
poznanstvom; prisluhnemo potrebam, pripombam ter jih skusamo upostevati, ¢e so v prid otrok
in najprimernejsi)

e v dogovoru z vzgojiteljico seznanja starSe o dogajanju v oddelku in jih spodbuja k sodelovanju
postovanje zasebnosti druZine (vse informacije so zaupne in ne smejo iz prostorov vrtca)

e opravlja druga dela po navodilu vzgojitelja, vodje vrtca ali ravnateljice

e urejanje drugih prostorov in zbirk v vrtcu

Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavkami in vodjo
aktiva:

e v tandemu sprotno vsakodnevno skupno naértovanje in evalviranje dela in v timih vzgojiteljic
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e na sejah vzgojiteljskega zbora

e sodeluje pri spremljanju razvoja in napredka otrok in pri zapisovanju opazanj

e samostojno vodi zapiske opazanja otrok ali dopolnjuje zapiske vzgojiteljice

e pripravlja in izvaja prehranjevanje, nego in pocitek otrok

e vzdriuje in ohranja red in CistoCo sredstev, igrac, igral, opreme in prostorov v vrtcu ter oblacil in
obutve otrok

e skrbi za stalno strokovno izpopolnjevanje (seminarji, posveti, delavnice, ogledi, literatura...)

e opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno (inventure, komisije...) in naloge, ki
sicer ne sodijo v celotni opis njegovih delovnih nalog.

V primeru, da delavki v oddelku zamenjata delovni ¢as, vzgojiteljica dela do ure, ki jo ima tistega dne na
urniku njena pomocnica. V primeru odsotnosti strokovnih delavk, urnik dela sproti prilagajamo. V primeru
zmanjSanega Stevila otrok (dnevi pred, med, po praznikih, pocitnice idr.), se na delo razporedi le potrebno
Stevilo delavcev. Na te dneve se, glede na potrebe vrtca, delavce razporedi na druga dela in naloge, Ce je
to vinteresu vrtca.

Na podlagi 62. clena Kolektivnhe pogodbe za vzgojo in izobraZevanje iz podrocja varstva starejSih
delavceyv, se v vrtcu izklju¢no vzgojiteljem in vzg. pom. vzgojiteljev s 35 leti delovne dobe za moske oziroma
s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobrazevanju, tedenska
obveznost dela z otroki zmanjsa za 2 uri, kar pa ne pomeni, da se zmanjsa delovna obveza 40 ur na teden.
Tako opravijo izven oddelka razlicne naloge, po navodilih pom.ravnatelja skladno z Letnim delovnim
nacrtom vrtca in so opredeljene v urniku dela. ZmanjSana obveznost dela se izvaja po zastavljenem
urniku in ne pred zacetkom in koncem delovnega ¢asa.

D. URNIK DELA

Vrtec posluje v skladu z urnikom v poglavju 3.1 — poglavje A.
Delovni ¢as delavcev je opredeljen zaradi zagotavljanja nemotenega delovnega procesa. Opredeljujejo ga
predpisi, ki urejajo to podrocje. VsakrSno nespostovanje delovnega ¢asa pomeni hujso krsitev Zakona o
delovnih razmerjih (UL RS, $t. 21/2013, 78/13, 47/15 — ZZSDT in 33/16 — PZ-F, 52/16) in sprememb
Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (UL RS, t. 45/17) — v nadaljevanju KP VIZ. Steje
se, da so delavci prejeli obvestilo o razporeditvi delovnega ¢asa v okviru del in nalog na sedeZu zavoda oz.
enoti preko LDN za leto 2024/2025 (cas, ko in kako so prisotni na delovnem mestu). Tako velja, da delovni
¢as za posamezne skupine oz. delovna mesta traja po naslednjem razporedu:

e ravnatelj od 7.00 do 14.00 — v tem casu je v zavodu prisoten vsaj 5 ur, ostalo po dolZnosti,

e pomocnica ravnatelja za vrtec opravlja v delezu, fleksibilni delovnik (zaradi dela na soli)

e svetovalna delavka za vrtec opravlja v delezu 9,2 ur/teden

e knjiznic¢ar po urniku knjiznice v enakomerno razporejenem delovnem casu,

e tajnik VIZ VI od 6.30 do 14.30 ure, ob petkih do 13.30 ure,

e racunovodkinja od 7.00 (6.00) do 15.00 (14.00) ure, vsak petek do 14.00 (13.00) ure,

e snazilka v vrtcu od 14.00 (13.00) do 22.00 (21.00),

e hisniska dela za vrtec opravlja v delzu 15,6 ur/teden,

e kuharica na centralni Soli od 6.00 do 14.00 ure in od 7.00 do 15.00 pomochnica v kuhinji,

e na podruzni¢ni Soli Lokavec delovni ¢as gospodinjca traja od 5.30 do 13.30,
delovni ¢as vrtca uskladimo s potrebami starSev; okvirno velja od 6.00 do 16.00 za enoto Sveta Ana in 6.00
do 15.30 za enoto Lokavec; Vzgojiteljice delajo 6 ur neposredno pri otrocih, 2 uri pa opravljajo skladno z
zakonom drugo delo izven oddelka (priprava na delo, izobraZevanje, sodelovanje s starsi, z drugimi delavci v
vrtcu, z zunanjimi sodelavci ipd.). Vzgojiteljica in pomocnica vzg. prilagajata delovni ¢as tako, da je
zagotovljena so¢asnost v oddelku takrat, ko je prisotna vecina otrok in vplivata na enakomerno razprsitev
vzgojnih aktivnosti preko celega dne in v skladu z zakonodajo. Pomocnice vzgojiteljic delajo 7 ur neposredno
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pri otrocih, % ure opravljajo drugo z vzgojnim delom povezano delo (urejanje igralnic, priprava didakti¢nih
pripomockov ...), % ure pa je namenjeno sodelovanju z vzgojiteljico pri nacrtovanju dela, izobraZevanju,
sodelovanju s starsi. V Lokavcu za socasnost skrbi Tjasa Jelen (pomocnica vzgojiteljice), ki vrtec odpira ali
zapira, da imata vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice predpisano socasnost za kombiniran dislociran
oddelek, ki znasa 6 ur.
e strokovni in ostali delavci so prisotni na delovnem mestu v primernem ¢asu pred pricetkom programa
po urniku oz. poslovalnega ¢asa tako, da se na delo lahko ustrezno pripravijo, nekatere aktivnosti po
119. ¢lenu ZOFVI za strokovne delavce potekajo tudi izven dolo¢enega delovnega Casa in se vstevajo v
delovno obvezo; delavci so v navedenem ¢asu na svojem delovnem mestu v skladu z opisom del in
nalog in v deleZu in na podlagi zgornjega razporeda o efektivnem delovnem ¢asu na delovhem mestu,
Steje se, da so seznanjeni s tem takoj po potrditvi LDN za tekoce Solsko leto, spremembe lahko tekom
Solskega leta dolodi ravnatelj.

E. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Poslovni ¢as vrtca
Delovni ¢as vrtca uskladimo s potrebami starSev; na Sveti Ani velja od 6.00 do 16.00 za enoto Sveta Ana in
6.00 do 15.30 za dislociran kombiniran oddelek v Lokavcu - Vijoli¢na igralnica.

Uradne ure

Uradne ure so namenjene poslovanju s starsi in z drugimi uporabniki storitev. Uradne ure se praviloma
dolocijo v okviru poslovnega casa Sole.

Sola ima uradne ure vsak dan v dopoldanskem in v popoldanskem €&asu, v skupnem obsegu najmanj 15
ur/teden, od tega v popoldanskem ¢asu najmanj 5 ur/teden.

Prejsnji odstavek ne velja za ravnatelja Sole in strokovne delavce vrtca oz. Sole.

Zavod ima uradne ure vsak dan v tednu, in sicer:

Ponedeljek - cetrtek 7.30 9.30 12.00 14.00
Petek 7.30 9.30 12.00 13.00

Zaposleni (tajnik VIZ VI in racunovodkinja), ki imajo uradne ure, imajo odmor pred uradnimi urami ali po
uradnih urah, toda ne po 14.00 uri. V okviru svojega delovnega ¢asa so zmeraj na razpolago delavcem 3ole in
vrtca, vendar ne v ¢asu polurnega odmora.
Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo strokovni delavci dolocen ¢as za sodelovanje s starsi, in sicer:

e skupne in individualne govorilne ure,

e roditeljske sestanke,

e druge oblike dela s starsi, kar je doloc¢eno z letnim delovnim nacrtom 3ole.

Organizacija dela med prazniki in pocitniSkem ¢asu

V Casu, ko Stevilo otrok mo¢no upade, organiziramo delo v zdruZenih skupinah (odprta samo ena enota vrtca
po nalogu ravnatelja), vzpostavljene bodo t. i. kombinirane skupine. Po predhodno opravljeni poizvedbi,
organiziramo delo tako, da lahko strokovni delavci koristijo letni dopust. Za otroke v ¢asu pocitnic skrbijo
vzgojitelji in pomocnice vzgojiteljev iz vseh skupin. O tem bomo starse pravocasno obvestili. Dnevni program
je prilagojen starosti otrok in dogovoru v posameznem oddelku.

Organizacija dela v ¢asu poletnih mesecev

V poletnih mesecih prihaja v enotah do zdruZevanja skupin zaradi letnih dopustov starSev in strokovnih
delavk. Otroke zdruzujemo glede na starost in povezovanjem med letom.
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REZERVACIJA — 50% PLACILO OSKRBNINE VRTCA

Starsi lahko za svojega otroka uveljavljajo rezervacijo (odsotnost) v ¢asu Solskih pocitnic med 1. 7. in 31. 8.
tekocega leta. Ko je otrok odsoten, placajo oskrbnino v visini 50 % (obc¢ani Svete Ane) njim dolo¢enega zneska
po odlocbi, brez stroskov Zivil. V nasprotnem primeru za ta ¢as lahko otroka izpisejo iz vrtca, pri ponovnem
vpisu pa je otrok razvrséen v odvisnosti od razpolozljivih kapacitet. Rezervacija je mozna za najmanj 31 dni
0z. najve€ 62 nepretrganih dni v ¢asu Solskih pocitnic in ni vezana na koledarski mesec.To dolocilo velja samo
za starSe, ki imajo skupaj z otrokom stalno prebivalis¢e v obcini Sveta Ana in so vpisani v vrtec Sveta Ana.
Starsi s stalnim prebivalis¢em v drugih obcinah, ki imajo otroke vpisane v vrtec Sveta Ana, lahko rezervacijo
uveljavljajo samo v soglasju z ob¢ino placnico razlike med ceno programa in placilom starsev.

F. DNEVNI RITEM ODDELKOV — OKVIRNA CASOVNA RAZPOREDITEV

Osrednjo vlogo ima igra, ki je osnovna otrokova dejavnost in je s strani strokovnih delavk skrbno nacrtovana
in premisljena.

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Okvirno je dolocen le ¢as
prehranjevanja in pocitka otrok. Dopus¢amo moZnost manjSega odstopanja in se prilagajamo individualnim
potrebam otrok in vzgojnim dejavnostim. Ritem Zivljenja v vrtcu je taksen, da otroku omogoca varno, zdravo,
custveno toplo in sre¢no otrostvo z vplivanjem na razvoj otrokovih potencialov.

Jutranji sprejem otrok

Prvi vsakdanji stik otroka z vzgojiteljico oz. pomocnico vzgojiteljice z otroki in klimo v vrtcu, kot uvod v
celodnevno pocutje otroka v vrtcu in kasneje doma. Moznost za krajSo komunikacijo med vzgojiteljico oz.
pom. vzgojiteljice in starsi o pocutju, razpoloZenju in dozZivljanju otroka.

Vzgojno izobraZevalno delo poteka v vrtcu skozi ves dan

Ko se prosta igra otrok prepleta s strokovno pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi, med
katerimi lahko otrok izbira. Vzgojiteljica in pom. vzgojiteljice poskrbita za spodbudno organizacijoprostora,
pripravo razliénih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in ucenje v
skladu z njegovimi razvojnimi potrebami. Posebno pozornost namenjata €ustveni klimi v oddelku, pogostim
pozitivnim interakcijam, pozornemu poslusanju vsakega otroka, pogovoru z otrokom, uporabi pozitivnih
jasnih navodil, spodbujanju divergentnega misljenja (odprta vprasanja), delitvi izkusenj in idej med otroki ter
pogostim socialnim interakcijam med posamezniki in v majhnih skupinah.

Prehranjevalni program in pocitek

Z vzgojnega vidika otroke navajamo na prehranjevalno kulturo in zdrave prehranjevalne navade. Potrebe po
pocitku zadovoljujemo skladno z Zivljenjskim ritmom in Zeljami posameznega otroka ter v dogovoru s starsi.
Otrokom, ki pocitka ne potrebujejo ponudimo dejavnosti, ki otroke umirjajo in jim nudijo drugacno moznost
pocitka (individualna igra v kotickih, knjige, pogovori s strokovno delavko, nadaljevanje nedokoncane
aktivnosti pred kosilom). Dnevi v vrtcu minevajo po okvirno doloceni dnevni rutini, ki jo sproti prilagodimo
dejavnostim v oddelkih.

Prvo starostno obdobje

Cas dejavnosti:

6.00-8.30 Sprejem otrok, organizirane igre in igre po Zelji (upostevanje

individualnih potreb otrok), nega otrok

8.30-9.00 Priprava na zajtrk, kulturno higienske navade in zajtrk

9.00-11.15 (11.30) Nega otrok, jutranji krog, nacrtovane vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
organizirana igra otrok v igralnici, na igriS¢u, napitek

11.15 (11.30)-12.00 (12.15) Priprava na kosilo in kosilo

12.00 (12.15)-14.00 Nega, pocitek, upostevanje individualnih potreb otrok

14.00-14.30 Nega, popoldanska malica
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14.30-16.00 Organizirana igra v igralnici ali na igris€u, napitek
Odhajanje otrok domov, zdruzevanje oddelkov

Drugo starostno obdobje

Cas dejavnosti:

6.00 (6.30)-8.30 Sprejem otrok, igre po Zelji, individualno delo.

8.30-9.00 Priprava na zajtrk, zajtrk (upostevanje individualnih potreb otrok).
9.00-11.30 Jutranji krog, nacrtovane vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti, organizirana
igra in dejavnosti za otrokov gibalni, Custveni, socialni in spoznavni razvoj

vkljuéno z bivanjem na prostem.

11.30 (12.00)-12.30 Priprava na kosilo in kosilo (upostevanje individualnih potreb).
12.30-14.15 Priprava na pocitek otrok, pocitek, igra po Zelji otrok.

14.15-14.45 Popoldanska malica.

14.45-16.00 Organizirana igra v prostorih vrtca, na igris€u, ter odhajanje otrok domov.

3. 2. PROGRAM IN DEJAVNOSTI

Programe v vrtcih doloca 14. ¢len Zakona o vrtcih. Vrtec lahko glede na cas trajanja izvaja razlicne
programe.

V $olskem letu 2024/2025 bomo v Vrtcu OS Sveta Ana izvajali naslednje programe in dejavnosti:

¢ dnevni program,

e program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami, ki so
vklju€eni v redne oddelke vrtca,

¢ obogatitvene dejavnosti,

¢ dodatne dejavnosti,

* posebne dejavnosti in prireditve,

¢ projekti, natecaji.

A DNEVNI PROGRAM
V vrtcu oblikujemo:
¢ oddelke prvega starostnega obdobja, v katere so vklju¢eni otroci starosti od 1 do 3 let;

Izhodis¢a ucno-vzgojnega dela v starostnih skupinah do treh let v uresni¢evanju Kurikuluma za vrtce,
poudarjajo individualno delo, razvoj govora, nadgrajujejo izkustveno ucéenje z gibalnimi spodbudami v
prostoru in na prostem. V oddelku sta vzgojiteljica in pomocnica so¢asno najmanj 6 ur, to omogoca, da sta v
Casu, ko je vecina prisotnih otrok najbolj aktivnih, obe delavki v skupini.

* oddelke drugega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci, stari od 3 do 6 let.

V starostnih skupinah od treh let do vstopa v Solo omogoc¢amo izkustveno ucenje s spoznavanjem, z
odpiranjem in z osvajanjem razlicnih komunikacijskih poti - skozi likovno vzgojo in estetskim funkcionalnim
oblikovanjem prostora, v integraciji z gibanjem, z glasbo, s knjizno, gledalisko in lutkovno vzgojo. Z razli¢nimi
tehnikami in prakticnimi dejavnostmi, ob opazovanju, eksperimentiranju, doZivljanju v naravi se povezujejo
in sodelujejo z vrstniki in z odraslimi v razlicnih okoljih. Dejavnosti posodabljamo s projektnim nacinom
nacrtovanja, ki poudarja aktivno vlogo otrok. Strokovni delavki v teh oddelkih sta socasno prisotni najmanj 4
ure, v €asu, ko je prisotnih najvec otrok. Tudi v letoSnjem

letu bomo pozorni na kvalitetno Zivljenje, igro in delo otrok, ki so v vrtcu dlje ¢asa prisotni — zlasti v ¢asu po
kosilu, do odhoda domov.
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Posebna pozornost je namenjena otrokom s posebnimi potrebami v skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami. Otrokom z razli¢nimi motnjami v telesnem in duSevnem razvoju zagotavljamo pogoje
za optimalni razvoj, kjer je otrokovo dobro pocutje in napredek v razvoju osnovni in prvi vidik individualnega
dela. Pri nacrtovanju in izvajanju prilagojenih programov sodelujejo svetovalna delavka in zunanji
strokovnjaki.

Vecina oddelkov v naSem vrtcu je homogenih, kar pomeni, da so v njih otroci, pri katerih je starostni razpon
najvec eno leto. V kolikor to ni mogoce (premajhno Stevilo otrok istih letnikov v enoti za homogeni oddelek,
Zelje starSev za posamezno enoto) oblikujemo heterogene in kombinirane oddelke.

HOMOGENI ODDELKI

Otroci se po starosti razlikujejo najve¢ za eno leto. Stevilo otrok je:

¢ v oddelku 1. starostnega obdobja najmanj 9 in najvec 12 oziroma 14 otrok,

¢ v oddelku 3—4 letnih otrok najmanj 12 in najvec 17 oziroma 19 otrok,

¢ v oddelku 4-6 letnih otrok najmanj 17 in najvec 22 oziroma 24 otrok.

HETEROGENI ODDELKI

Otroci v oddelkih se po starostno razlikujejo od 1 do 3 let. Stevilo otrok je:

¢ v oddelku 1. starostnega obdobja najmanj 7 in najvec 10 oziroma 12 otrok,

¢ v oddelku 2. starostnega obdobja najmanj 14 in najve¢ 19 oziroma 21 otrok.

KOMBINIRANI ODDELKI

Kombinirane oddelke sestavljajo otroci obeh starostnih obdobij, torej prvega in drugega starostnega
obdobja. V takem oddelku je najmanj 10 in najvec 17 oziroma 19 otrok.

FLEKSIBILNI NORMATIV:

Obcina Sveta Ana je na podlagi 17. ¢lena Zakona o vrtcih sprejela fleksibilni normativ pri oblikovanju oddelkov
v javnih vrtcih, kar pomeni, da se normativ otrok v posameznem oddelku poveca za najve¢ dva otroka.
Zaradi integracije otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke, pa je v posameznem oddelku lahko normativ
tudi znizan za enega otroka na posameznega otroka s PP, ki ima to zapisano v odlocbi ali multidisciplinarnem
zapisniku.

B PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCIO

V vrtec so vklju€eni tudi otroci s posebnimi potrebami, ki jim omogo¢amo vkljucitev v program za predsolske
otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, ki se izvaja znotraj rednih oddelkov vrtca.
Za vsakega otroka s posebnimi potrebami pomocnica ravnatelja imenuje strokovno skupino, ki skupaj s starsi
otroka, oblikuje individualiziran vzgojno-izobrazevalni program. Nosilci tega programa so vzgojitelji, dodatno
strokovno pomoc pa izvajajo mobilni sodelavci in izvajalci iz zunanjih institucij.

Obseg dodatne strokovne pomoci je dolocen z odlocbo ali multidisciplinarnim zapisnikom strokovnega tima
Centra za zgodno obravnavo predsolskih otrok. Dodatna strokovna pomoc se izvaja individualno ali v manjsi
skupini, v oddelku ali izven njega. Odlocitev o nacinu izvajanja dodatne strokovne pomoci se dolocdi v odlocbi
in po presoji izvajalca dodatne strokovne pomocdi (logoped in vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo); ta pri tem
uposteva tako potrebe otroka kot tudi znacilnost oddelka, v katerega je otrok vkljucen.

Svetovalna delavka vrtca ali pomocnica ravnatelja vrtca koordinira delo za pripravo, izvedbo in spremljanje
individualiziranega programa za posameznega otroka s posebnimi potrebami za tekoce Solsko leto, vodi
predpisano dokumentacijo in svetuje.

Strokovna skupina v katero so zajeti vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev, svetovalna delavka, vzgojiteljica za
zgodnjo obravnavo oz. po potreb mobilni zunanji izvajalci dodatne strokovne pomodi, skupaj pripravijo,
spremljajo in prilagajajo program dela specificnim potrebam otroka, realizirajo del individualiziranega
programa in kontinuirano spremljajo otrokov napredek, glede na raven dosezkov po razvojnih stopnjah in
podrocjih posameznika.

Njihova naloga je, da s svojim odzivanjem na posameznega otroka in situacije ustvarjajo emocionalno in
socialno varno ozra¢je v oddelku, v katerem bodo lahko vsi otroci na svoj nalin izrazili sebe, svoje

27

EVROPSKA UNLIA Oé Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA
o http://www.sveta-ana.si / #: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si 1



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLELLELLES.E. .y ]

OSNOVNA SOLA I k ul t urnas$ol a

.
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SI0-2026 arnes

. Sveta Ana (W) ) ) ,8\ REPUBLIKA SLOVENIJA

ZNANOST, KULTURO IN 5PORT

sposobnosti, zmozZnosti in posebnosti. (Navodila h Kurikulumu za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami, sprejeta na 57. seji Strokovnega sveta RS
za splosno izobrazevanje, dne 17. 4. 2003).

Hkrati pa na podlagi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni
list RS, 8t. 41/17), v vrtcu sodelujemo s Centrom za zgodnjo obravnavo otrok. Celostna zgodnja obravnava
otrok s posebnimi potrebami in otrok z riziénimi dejavniki v predSolskem obdobju obsega obravnave otroka
in njegove druZine v predsolskem obdobju je z namenom, da se zagotovi in spodbudi otrokov razvoj, okrepi
zmogljivost druZine ter spodbudi socialna vklju¢enost druZine in otroka. V okviru Centra za zgodnjo obravnavo
deluje multidisciplinarni tim, ki sodeluje tudi z vzgojiteljem predsolskih otrok v vrtcu. Ta deluje kot mobilna
sluzba, ki je na razpolago otrokom v vrtcu in tudi predSolskim otrokom, ki ne obiskujejo vrtca. Z razlicnimi
oblikami pomoc¢i omogoca tudi pravocasno nacrtovanje in pripravo na vklju¢evanje otroka v vzgojno-
izobrazevalne institucije.

3. 3 OBLIKE DELA
A. RAZISKOVALNE NALOGE

Raziskovalne naloge bodo vzgojitelji prijavljali tekom Solskega leta v skladu z razpisanimi raziskovalnimi
nalogami, sodelovali bodo s Studenti in dijaki pri seminarskih in diplomskih nalogah (raziskovanje,
opazovanje, merjenje) ob soglasjih starsev.

B. PROJEKTNO DELO V VRTCU

PROJEKT — ZDRAVIE V VRTCU
S programom, ki ga vodi NIJZ Zelimo razviti in okrepiti zmozZnosti vrtca za oblikovanje okolij, ki postavljajo
dobro pocutje in zdravje kot pomembno vrednoto in si prizadevajo ustvariti pogoje za dobro pocutje in
zdravje ter krepijo sposobnosti posameznika za ohranjanje in izboljSevanje zdravja v celotnem Zivljenju.
Zelimo, da se vrtec oblikujejo v zdravo in varno okolje, ki pozitivno vpliva na podutje in zdravje celotne
populacije.
Z zeljo, da bi bili otroci zdravi, vzgojitelji usposobljeni, starsi informirani, ustanovitelji vrtcev pa motivirani, v
program vkljucujemo razlicne strokovnjake. Ustrezno znanje in dostop do potrebnih podatkov so zagotovo
osnova za pravilno ravnanje - tako v kriticnih trenutkih, kot pri vzgoji za zdrave navade oz. zdrav nacin
Zivljenja.
Programski cilji:

- oblikovanje vrtcevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro pocutje in zdravje

ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravja in

- delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb.

LetosSnja osrednja tema, na katero se bodo po skupinah, ki v projektu sodelujejo izvajale dodatne
aktivnosti znotraj vrtéevskega kurikuluma, bo »Jej zdravo, spostuj hrano in varuj naravo«.
V letoSnjem Solskem letu bomo spodbujali, da boste v prehranskih sistemih v vrtcih preko nabave, priprave
in ponudbe ter motivacije otrok zmanjsevali zavrzke hrane in s tem negativne vplive na okolje. S primernimi
pristopi bomo zato skusali pri otrocih spodbuditi uzivanje ¢im bolj raznolik izbor Zivil rastlinskega izvora, dali
prednost kakovostnim mle¢nim izdelkom, pustim vrstam mesa, ribam, stroc¢nicam, polnovrednim Zitom in
Zitnim izdelkom ter kakovostnim masc¢obam.

BRALNA KULTURA VRTCA IN SOLE

Cilj razvojnega projekta je dvigniti raven bralne pismenosti pri otrocih in ucencih po celotni vertikali
izobraZevanja. V vrtcu se bomo trudili tudi vkljuditi starSe in SirSo druZino ter izpostaviti pomen druZinskega
branja ter knjigo/slikanico postaviti na ustrezno mesto v vsakem domu.
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Razvijali bomo tudi bralno pismenost (govor, motiviranost za branje, razumevanje koncepta bralnega gradiva
glasovno zavedanje, besedisce, tekoCe branje, odziv na besedilo in tvorjenje besedil, kriticno branje)
strokovni delavci nacrtno uvajajo v svoje dejavnosti, pri cemer elemente posameznega gradnika uvajajo v
povezavi z vsemi ostalimi gradniki in s cilji vseh podrocij. Gradnike uvajajo integrirano in v skladu z zmoZnostjo
otrok in glede na njihov razvoj, predznanje, potrebe in posebnosti. Otroci prevzemajo aktivnejSo vlogo, kar
se kaze z dejavnim ukvarjanjem z besedili, bogatenjem besedis¢a, vrednotenjem prebranega in odzivom na
besedila ter tvorjenjem besedil. Tako branje razli¢nih besedil podpre interes otrok, s tem se poveca zanimanje
za branje razli¢nih virov, kar vpliva na motiviranost za branje.

Otroci se ucijo jezika ob poslusanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanja literarnih besedil, ob poslusanju
glasnega branja odraslih, s pripovedovanjem, opisovanjem, ob rabi jezika v domisljijskih igrah,
dramatizacijah, izmisljanju zgodbic in pesmic, pravljic, izStevank, rimah, 3aljivkah, ugankah itn. Prav tako je

pomembno navajanje na rabo knjige. Temeljni cilj razumevanje jezika je kot temelj lastne identitete.

MALI SONCEK

Namen projekta je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi vsebinami.
Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje
telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos ob razvijajocih se sposobnostih in spretnostih ter
gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja. Mali
soncek otroka nagradil z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem
(diploma). V projektu sodelujejo otroci od drugega leta starosti (RoZnata, Rdeca, Zelena, Modra igralnica).

SIMBIOZA SKUPNOST

Simbioza SKUPNOST je projekt, ki v lokalnem okolju povezuje vse zainteresirane organizacije (vrtci, domovi
za starejSe, zdravstveni domovi, centri za krepitev zdravja, zavodi in drustva) v duhu prostovoljstva,
vsezivljenjskega u€enja in medgeneracijskega sodelovanja in v teh negotovih ¢asih, polnih skrbi, nudila vsaj
kancek zadovoljstva in srec¢e vsem udelezencem.

V projektu je potrebno izvesti medgeneracijske aktivnosti, ki pa so lahko poljubne narave, saj si projektni
izvajalci Zelimo, da se vsebina dogodkov in srecanj prilagodi Zeljam, potrebam in dosedanjim praksam
lokalnega okolja. ZaZelene so torej vse aktivnosti — od kuharskega tecaja z babicami in dedki, do

pripovedovanja starih zgodb, preko izvajanja Sportnih iger ali u¢enja ro¢nih spretnosti.

VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem je nastal kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji zaradi zaskrbljujocih
epidemioloskih podatkov o naras¢anju stevila rakavih obolenj koZe pri nas (vir: Register raka RS) in hkrati kot
odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZnega raka moc¢no povezana tako z izpostavljanjem UV sevanju kot s
pogostostjo soncnih opeklin, zlasti v otrostvu. Program koordinira NIJZ.

S programom Zelimo doprinesti k spremenjenemu odnosu do sonca. Doseci Zelimo ¢im vecjo osveScenost
prebivalcev o Skodljivih ucinkih prekomernega izpostavljanja son¢nemu sevanju in o pomenu izvajanja
samozascitnih ukrepov za varovanje zdravja. Dolgoro¢no pa ustaviti trend narascanja oziroma doprinesti k
zmanjSanju pojava koznega raka v Sloveniji (Se posebej melanoma).

Vzgojitelji tako otroke in starse s sistematicnim pristopom seznanjajo o Skodljivih posledicah delovanja
sonc¢nih Zarkov in ukrepih, s katerimi lahko nastanek teh posledic ucinkovito preprec¢imo oz. zmanjSamo.
Usvojena znanja otroci v okviru programa ne spoznajo zgolj teoreti¢no, temvec jih tudi udejanjajo (izvajajo)
pri aktivnostih na prostem. S tem je doseZen vecji ucinek, vecja je tudi verjetnost, da bodo pridobljena znanja
upostevali nadalje v vsakodnevnem Zivljenju. Se posebej, ker so v program posredno vkljuéeni tudi starsi
otrok. Kot prednost programa bi izpostavili Se dejstvo, da program poudarja osnovno zascito pred soncem:
e upostevanje ¢asa, ko je gibanje na prostem primerno (poleti dopoldan do 10. ure in popoldan po 17. uri),
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e iskanje oz. ustvarjanje primerne sence (senca dreves, umik v zaprte prostore ali umetno zasencene predele
ter ustvarjanje individualne sence z uporabo primernih pokrival, oblacil in son¢nih zascitnih ocal).
Uporaba kemicnih varovalnih pripravkov za zascito pred soncem je v programu omejena zgolj na predstavitev
njihovega pravilnega nacina uporabe, brez navajanja oz. izpostavljanja posameznih proizvajalcev.

ZA LAZJI PREHOD IZ VRTCA V SOLO

Osnovni namen je zagotoviti otrokom lazji prehod iz vrtca v Solo, ter doseci boljSe pocutje prvosolckov v Soli.
Otroci bodo tekom leta dobro spoznali $olo, da se bodo kasneje laZje znasli na njenih hodnikih, prostorih. Ze
pred vstopom bodo spoznali uciteljico, kar zmanjsa strah in nelagodje pred novo osebo. Tako ob vstopu v
Solo nimajo vedjih tezav s prilagajanjem na novo okolje.

Vidik sodelovanja vrtca in Sole razumemo kot vzgojno-izobraZevalno strategijo, ki zajema in povezuje
sodelovanje predsolskih otrok, vzgojiteljic in uditeljic, svetovalnih delavcev, Solarjev, in seveda tudi starSev.
To sodelovanje ne pomeni le sodelovati v ne¢em, ampak biti del necesa, kar se razvija in je del nasega zZivljenja
in vpetosti v lokalno in kulturno okolje, katerega del smo vrtec in Sola.

Sodelovanje razumemo kot pomemben dejavnik, ki omogoca vsakemu posamezniku postati aktiven
sooblikovalec in povezovalec med vrtcem in Solo.

Osnovna naloga nasega sodelovanja pa je vrtéevskim otrokom olajsati prehod iz vrtca v Solo, navezovati
prijateljske stike, se seznaniti z nekoliko drugac¢nim nacinom 3Solskega Zivljenja, se druZiti in otroke navdusiti
za vstop v OS.

Vsako Solsko leto ob skupnem sodelovanju vrtca in Sole se zacérta okvirne vsebine in oblike sodelovanja, ki
dopuscéajo nadgradnjo ob upostevanju interesov otrok vrtca in uéencev Sole.

ZOBOKROKI in ZOBOMISKA (za najmlajse)

Otroke nekajkrat letno obiS¢e zobna asistentka iz ZD Lenart v vrtcu in se z njimi pogovarja o nacelih dobre
skrbi za ustno zdravje. Otroke seznani s pravilno tehniko umivanja zob, jim predstavi pripomocke za ustno
higieno, spregovori o razvadah, ki Skodijo zobem in jih seznani z naceli zobem prijaznega nacina
prehranjevanja. Z Zobokrokijem se otroci naucijo, kako pozdravijo krokodilji zobobol.

URA ZA SCETKANJE

Z otroci predsolskega obdobja zobna asistentka iz ZD Lenart igra poucno druzabno igro, ki je zasnovana na
eni Solski uri in je namenjeni ustni higieni. V prvih 25 minutah otroci igrajo namizno igro in ob igralnih kartah
z vprasanji in odgovori pridobivajo teoretiéno znanje o ustni negi. Prakti¢ni del URE ZA SCETKANIJE pa je
posvecen Scetkanju zob in traja okoli 20 minut. V tem ¢asu otroci nacela zdrave ustne nege preizkusajo v
praksi. Cilj igre je jasen: ohraniti zobe Ciste s podajanjem pravilnih odgovorov na vprasanja na igralnih kartah;
pravilni odgovori odstranijo bakterije z 32 zob na igralni plosci.

Zobna asistentka obiSc¢e otroke nekajkrat letno, v vmesnem ¢asu, pa vzgojitelji seznaanjajo tako otroke kot
starSe z priporocili higiene zob in zdravja zob.

TURIZEM IN VRTEC

V Solskem letu 2024/2025 Turisti¢na zveza slovenije Ze devetnajsto leto zapored vabi k sodelovanju v
vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo Z igro do prvih turisticnih korakov. LetoSnja rdeca nit
projekta je TRADICIJA V TRENDU.

Kulturna dedisc¢ina so vrednote, obicaji, tradicije in zgodbe, ki so jih nasi predniki ustvarili in jih predali nam.
To vkljuéuje vse od tradicionalnih plesov, glasbe, umetnosti, do arhitekture in obicajev. Kulturna dedis¢ina
nam pomaga razumeti, kdo smo in od kod prihajamo. Povezuje nas s preteklostjo in daje obcutek pripadnosti
in identitete. Kulturna dediscina ni stati¢na; spreminja se in prilagaja sodobnemu svetu. Na primer,
tradicionalni plesi se lahko izvajajo na modernih glasbenih prireditvah, stara arhitektura se lahko obnovi z
modernimi materiali. Mnogi oblikovalci uporabljajo tradicionalne motive in tehnike v sodobnih oblacilih. Tako
ohranjamo tradicijo, hkrati pa ustvarjamo nekaj novega in privlacnega za danasnje generacije. Tradicionalne
pesmi se lahko remiksajo z modernimi ritmi, kar ustvarja nove glasbene zvrsti, ki so privlacne tudi mladim
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poslusalcem. Tudi digitalna umetnost lahko vklju€uje tradicionalne motive, kar omogoca ohranjanje kulturnih
elementov na sodoben nacin. Ker je kultura pomemben segment turisticnega sektorja smo se odlocili, da se
priklju¢imo projektu, katerega naslov letosnje teme T&T: Tradicija v trendu, s ¢imer Zelimo otroke in
strokovne delavce spodbuditi, da pois¢ejo nacine, kako svojo kulturno dediscino oz. tradicije predstavijo na
sodoben in privlacen nacin.

Sodelovanje v projektu nam bo lahko koristilo pri promociji nasega vrtca, turizma in kraja, v katerem zivimo.

SOLSKA VRTILNICA (NAS VRT)

V okolici Sole in vrtca v Lokavcu ter na vrteskem igriSéu pri Sveti Ani imamo visoke vrtne grede, za katere
skrbijo otroci s pomocjo uditeljic in vzgojiteljic. Ekovrticke na malem igriS€u ob parkiris¢u bomo letos obnovili
in jih ponovno oZiveli z zelis¢i, povrtninami, ki jih bodo otroci posadili sami, vzgajali, na koncu pa tudi obirali
ter uporabili. Vzgoja otrok za samooskrbno gospodinjstvo se bo tako pri¢ela Zze v vrtcu.

MENJAJ BRANJE IN SANJE

Projekt je organizirana izmenjava knjig, opremljenih s posvetili, mislimi ali citati. Glavni cilj projekta je vzbuditi
vedje zanimanje za branje in knjigo med mladimi. Zelimo izbolj$ati medsebojno sporazumevanje, razvijati
odgovornost do socloveka, krepiti medgeneracijsko spoznavanje, ucvrstiti povezovanje med posamezniki in
spodbujati vescéino poglobljenega branja.

PROJEKTI PO SKUPINAH:

RUMENA IGRALNICA:
e Bralna kultura vrtca
e Menjaj branje in sanje
Zdravje v vrtcu
Varno s soncem
e Zobomiska

ORANZNA IGRALNICA:
e Bralna kultura vrtca
e Menjaj branje in sanje
e Zdravje v vrtcu
e Varno s soncem
e Zobomiska
e Vkrogu

ROZNATA IGRALNICA:
e Bralna kultura vrtca
e Zdravje v vrtcu
e Mali soncek
e Varno s soncem
e Zobokroki
o Solska vrtilnica (vrtec)

RDECA IGRALNICA:
e Bralna kultura vrtca
e Zdravje v vrtcu
e Mali soncek
e Varno s soncem
e Turizem in vrtec
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Zobokroki
Solska vrtilica (vrtec)

ZELENA IGRALNICA:

Bralna kultura vrtca
Menjaj branje in sanje
Zdravje v vrtcu

Mali soncek

Varno s soncem

Zobokroki

Noc knjige

Turizem in vrtec

Pod mavrico c¢arobnih knjig

MODRA IGRALNICA:

Bralna kultura vrtca

Bralni zajcek

Menjaj branje in sanje

Mali soncek

Zdravje v vrtcu

Noc knjige

Za lazji prehod iz vrtca v Solo
Varno s soncem

Ura za $cetkanje

VIJOLICNA IGRALNICA:

Zdravje v vrtcu

Bralna kultura vrtca

Bralna pismenost

Simbioza skupnost

Za lazji prehod iz vrtca v Solo
Ura za S¢etkanje

Varno s soncem

Nas vrt

NA NIVOJU ODDELKA:
Rumena igranica, OranZna igralnica, RoZnata igralnica, Rdeca igralnica, Zelena igralnica, Modra igralnica in
Vijoli¢na igralnica se bodo tudi letos sproti odzvali na razne likovne, dobrodelne natecaje.

3.4. POSEBNE DEJAVNOSTI, OBOGATITVENI PROGRAM IN DODATNE DEJAVNOSTI

POSEBNE DEJAVNOSTI V VRTCU:
Dejavnosti bodo nacrtovane v skladu z navodili NIJZ in glede na epidemiolosko situaijo korona virusa v
Slovenije. V letu 2024/2025 nadrtujemo:

- jesenski piknik — oktober,

- teden otroka drugi teden v oktobru,

- bozicno-novoletne aktivnosti,

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD
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- dobrodelni koncert

- pustovanje,

- materinski dan,

- zakljuéni piknik

- zbiralne akcije in drugo.

OBOGATITVENI PROGRAM
e obisk Solske knjiznice,
e obisk pravljicarke, kuharja, cebelarja, zobne asistentke, medicinske sestre, zdravnice, lutkovnih skupin,
gasilcev in drugo,
e obisk bivalne enote — RoZengrunt,

DODATNE DEJAVNOSTI (se bodo izvajale oz. neizvajale glede na epidemiolosko situacijo in navodila NJZ):
e plavalni tecaj — zunaniji sodelavci iz Term Ptuj,
e palcek gibalcek,
e mazoretke,
e cici pevski zbor
e nemske igralne urice.
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4 VRTEC IN STARSI

4.1 GOVORILNE URE

Vzgojitelji razpisejo popoldansko pogovorna uro vsak 3. etrtek v mesecu, izvede se po potrebi in predhodni
najavi.

V ¢asu pogovornih je na razpolago tudi ravnatelj ter pomocnica ravnatelja, vendar se je potrebno predhodno
dogovoriti za termin.

4. 2 RODITELISKI SESTANKI IN PREDAVANJA ZA STARSE
RODITELISKI SESTANKI:

-1. roditeljski sestanek:
Vrtec je izvedel uvodni roditeljski sestanek v cetrtek, 29. avgusta 2024.

Vsebina: uvodni nagovor ravnatelja in pomocnice ravnatelja, nato po oddelkih z vzgojitelji kratek pregled dela
in Zivljenja vrtca skozi Solsko leto 2023/24, »publikacija« za Solsko leto 2024/25, novosti na podrocju
zakonodaje in ostale aktualnosti ter volitve delegatov v Svet starSev.

- 2. roditeljski sestanek
Januar/februar 2025 bo potekal drugi roditeljski sestanek za starSe otrok v vrtcu na tematiko druZinsko
branje in bralna kultura.

Vsak nadaljni roditeljski sestanki bodo organizirani po potrebi.
PREDAVANIJE ZA STARSE
12. 9. 2023 - predavanje Miha Kramli: Druzinska kultura uporabe sodobne tehnologije.

4. 3 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Druge oblike sodelovanja s starsi strokovni delavci planirajo na podlagi dogovora, vkljuCujejo pa razna
druzabna srecanja, izlete, pohode, delavnice, piknike ipd., kjer so lahko prisotni tudi otroci oz. u¢enci. Namen
taksnih druzenj je predvsem sprostitvene narave, prav tako pa se utrjuje vez med vrtcem in starsi oz.
posredno z lokalno skupnostjo.

4. 4 SVET STARSEV

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja. Deluje v skladu s svojo nalogo, ki je opredeljena v Solski
zakonodaji. Clani so predstavniki star§ev, izbrani na roditeljskih sestankih v avgustu oz. septembru ob pri¢etku
novega Solskega leta. Izvolijo predsednika in namestnike.

Predvideni sestanki sveta, vodeni po poslovniku:

september 2024:

° seznanitev z vsebino predloga LDN vrtca ter njegovih prilog, ki zajemajo aktualnosti v zvezi s
Solskim letom ter cene prehrane za Solsko leto 2024/2025 oz. cene programa v vrtcu, aktivnosti
v zvezi z Vzgojnim in Razvojnim nacrtom,
predstavitev porocila o realizaciji LDN 23/24,
pobude in predlogi.
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februar 2025:

ucno-vzgojno delo v Soli in vrtcu,
aktivnosti v zvezi z Vzgojnim nacrtom,
aktualna problematika,

predlogi, mnenja.

maj (junij) 2025:

sprejem pisnega soglasja k nabavni ceni delovnih zvezkov in drugih u¢nih gradiv,
predlogi in nasveti za naslednje Solsko leto,

pri¢etki soustvarjanja LDN za naslednje Solsko leto.

4. 5 SOLSKI SKLAD

Zavod je na podlagi ZOFVI ustanovil Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda
oz. oddelka, ki niso sestavina vzgojno izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev,
nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega stavka pridobiva
sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima
predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni
odbor. Predstavnike $ole predlaga svet $ole. Za delovanje sklada je upravni odbor sprejel pravila. Solski sklad
sestavljajo, Irena Rola Bek, Natalija Veingerl, Petra Kapl, Katja Roskar, Irena Kokol, Bernarda Vakej in Petra
Triler. Solski sklad je tudi v $olskem letu 2024/2025 obvezna sestavina Zivljenja in dela zavoda. Finan¢ne posle
sklada vodi racunovodkinja zavoda.
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5 ZDRAVSTVENO VARSTVO
5. 1 ZDRAVNISKI PREGLEDI

Sistematski in redni pregledi otrok bodo po razporedu Zdravstvenega doma Lenart in Cepilnega centra. Za
otroke vrtca so organizirani sistematic¢ni pregledi ter cepljenja. Prav tako so opravljeni sistemati¢ni pregledi
zob in pravilnega cCis¢enja in nege zob. O pregledih starSe obves¢a neposredno ZD Lenart.

5. 2 HIGIENSKO-ZDRAVSTVENI UKREPI

V letosnjem letu 2024/2025 za higiensko-zdravstvene ukrepe v vrtcu skrbi organizatorka zdravstveno-
higienskega reZima vrtca ga. Andreja Holer.
Vrtec sodeluje tudi v projektu Zdravje v vrtcu pod okriljem NIJZ.
Ostali ukrepi:
a. Na sestankih oddelénih skupnosti je dolznost vseh pedagoskih delavcev, da nenehno skrbijo in
navajajo otroke na higieno, predvsem pri prehranjevanju in uporabi sanitarij.
b. Redno je treba svetovati otrokom, higiena rok pred prehranjevanjem in nasploh, uporaba copat idr.
V Solski kuhinji in jedilnici izvajamo poostrene ukrepe glede higiene, vse pa nadzira zdravstvena
inSpekcija.
d. Kuharice opravijo obvezne zdravniske preglede, prav tako ostalo tehni¢no administrativno osebje,
ostali delavci po veljavni zakonodaiji.
Gibanje je sestavni del poteka dneva v vrtcu.
f. Izvajali bomo vse aktivnosti po navodilih MZZ, NIJZ ter MIZS v zvezi s preventivo. Ravnatelj z vsemi
strokovnimi delavci in ostalimi delavci ter starsi opravi krajSo predstavitev nujnih ukrepov, kadar so
potrebni.

5.3 ZDRAVSTVENA VZGOJA

Programi zdravstvene vzgoje so sestavni del vsakega vrtéevskega leta. V okviru projekta Sobivanje in projekta
Zdravje v vrtcu izvajamo Se dodatne dejavnosti, za starSe pa bomo tekom Solskega leta ob pomoci
Zdravstvenega doma Lenart izvedli predavanja ( v letoSnjem letu se bodo nanasala na virusna obolenja —
korona virus in cepljenja).

MozZne so tudi spremembe vsebin. Izdajatelj predlaganih vsebin je NIJZ-LJ, izvajalci so zdravstveni domovi,
ZD-Lenart. Nas vrtec bo v leto$njem letu obiskovala Ines Zunkovi¢ iz ZD Lenart, ki bo skrbela za zdravstveno
vzgojo otrok 2. starostnega obdobja (ines.zunkovic@zd-lenart.si in 02 729 18 91).

Za predsolske skupine v programu zdravstvene vzgoje se priporocajo naslednje vsebine

e prehrana

e gibanje

e osebna higiena / nalezljive bolezni

e preprecevanje poskodb

o skrb za lastno zdravije.

Zdravstvena vzgoja v vrtcih bi se izvajala v 1. in 2. starostni skupini. V tem Solskem letu sta predvidena v vsaki
skupini do dva obiska. Vsak obisk je razdeljen na dva dela, teoreticni in prakticni. Obisk bi trajal od 45 do 60
min odvisno od dogovora in zanimanja otrok.

ZDRAVIJE ZOB OTROK V VRTCU V LETU 2024- 2024:

Redno obiskovanje zobozdravstvene delavke v vrtcu, predavanja, prakticno umivanje zob.
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Zobozdravstveno vzgojo otrok vodi zobna asistentka iz ZD Lenart.

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA V VZGOJNO VARSTVENIH USTANOVAH
Nacrtovane vsebine za predSolske otroke (Zobomiska, Zobokroki in Ura za $¢etkanje);

e pripomocki za ustno higieno,

e prehrana-pomen grizenja in pitja nesladkanih pijac in vode,

e razvade- duda, steklenicka, prst,

e pomen rednih obiskov pri zobozdravniku in

e izrast prvih stalnih zob — prvih stalnih ko¢nikov »Sestic«.

e Nacrtovane vsebine za starSe in vzgojitelje;

e pomen rednih obiskov pri zobozdravniku,

e pomen pomocdi starSev pri umivanju zob,

e naloge zob, opazovanje in spoznavanje zob, grizenje,

e mlecnizobje,

e pripomocki za ustno higieno,

e tehnika umivanja zob,

e razvade- duda, steklenicka, prst,

e poskodbe zob in

e prehrana (nesladkane pijace).

5. 4 RESEVANJE SOCIALNIH STISK

Osnovne socialne probleme otrok reSujemo v okviru oddelkov preko vzgoijiteljic, svetovalne sluzbe in
ustreznih socialnih sluzb. Po potrebi se povezujemo tudi s komisijo za socialne probleme na obdini Sv. Ana,
zelo uspesno pa se povezujemo s KO RK Sveta Ana in Lokavec ter obmocno organizacijo RK Lenart.

Pri reSevanju socialnih problemov, ki nastajajo med letom zaradi bolezni ali smrti starSev, izgubo dela enega
ali obeh starsev in drugih ogroZenosti, se bomo povezovali tudi z delovnimi organizacijami, kjer so starsi
zaposleni. TeZje socialne probleme resujemo skupno s centrom za socialno delo.

5. 5 PREHRANA

Zavod se trudi, da vzdrzuje ritem in vrednost ustrezne prehrane. Vodja prehrane skupaj s kuharicami in po
nasvetih s seminarjev in posredovanimi jedilniki skrbi za pravilno sestavljene jedilnike in higiensko ustrezno
pripravo hrane (vzdrzuje notranji nadzor nad vsemi kriti¢nimi kontrolnimi to¢kami HACCP sistema). Poudarek
je na tem, da sta sadje in/ali zelenjava zastopana pri vsakem obroku. Skrbeli bomo tudi za to, da imamo eno
kosilo v tednu brezmesno in da so na jedilniku tudi tradicionalni slovenski zajtrki, kot je maslo in med ali
koruzni Zganci in mleko. Obcasno bodo na jedilnikih Zivila slovenskega porekla, pridelana na integriran nacin.
Tudi v letoSnjem letu je nas namen sestavljati take jedilnike, ki bi naj ustrezali sodobnim smernicam v
prehranjevanju.

Vlogo organizatorja Solske prehrane za vrtec bo v $. I. 2024/2025 opravljala Andreja Holer.

Vzgojitelji so aktivno vkljuceni pri razdeljevanju hrane in skrbijo, da otroci uzivajo hrano kulturno v ustreznih
higienskih pogojih in si tako pridobivajo zdrave navade prehranjevanja.

Vse leto si bomo prizadevali, da bomo izboljsali pogoje dela v kuhinji, opremljenost in predvsem ustrezno
vzdrZevanje kuhinje na CS in podruznici.
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Zal, imamo vsako leto ve¢ problemov s placevanjem obveznosti s strani starSev. Tudi v leto$njem $olskem
letu bomo s starsi sklenili pogodbo, ki bo urejevala obveznosti placevanja s strani starSev. V primeru
nerednega placevanja bodo neplacéniki obravnavani pred ustrezno sluzbo z moZnostjo izterjave dolgov.

Solska kuhinja na CS kot v Lokavcu zagotavlja kakovostno prehrano v treh terminih: zajtrk med 8.30-9.00,
dopoldansko sadno malico med 10.00-10.25 ter kosilo med 11.15 do 12.00 in popoldansko malico med 14.15-
14.35.
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6 VRTEC DANES IN JUTRI
6. 1 OKOLIS IN DEMOGRAFSKI PODATKI

Okoli§ obsega obmogja: Froleh, Zg. S€avnica, Sv. Ana, Ledinek, Zice, Zg. Rocica, DraZen Vrh - del, Kremberk,
Krivi Vrh, Zg. Backova, Lokavec, RoZengrunt, Solo pa obiskujejo tudi ucenci iz sosednjih okolisev. V vrtec so
vpisani tudi otroci iz sosednjih lokalnih skupnosti.

6. 2 PROSTORSKI POGOII

Tudi v Solskem letu 2024/2025 smo za potrebe zagotavljanja prostora v vrtcu odstopili eno Solsko ucilnico,
saj v enoti Sveta Ana gostimo 6 oddelkov vrtca. Z novim prizidkom vrtca, ki pokriva 2 igralnici, smo prostorske
pogoje veliko izboljsali. Se vedno pa je, kot omenjeno ena igralnica vrtca v $olskih prostorih.

Imamo pa nekaj zelene povrsine, ki sluzi predvsem oddelku podaljSanega bivanja, u¢encem 1. VIZ obdobja in
predsolskim otrokom. Razpolagamo s sodobno Sportno dvorano z dvema vadbenima enotama.

Zgradba v Lokavcu je bila v Solskem letu 2013/2014 energetsko prenovljena (nova streha, nova fasada,
drenaza okoli celotne zgradbe, znotraj pobeljena, energetsko posodobljena s toplotno ¢rpalko). Ustreznost
prostorov je ve€ kot zadovoljiva, saj je v lanskem letu bila v vrtcu obnovljena umivalnica, v letu 2023-2024 pa
je bila obnovljena in z novo opremo opremljena igralnica ter spalni del. V letu 2024/2025 bi se naj opravila
tudi dozidava terase za vrtec.

Vrtec Sveta Ana je z dozidavo novogradnje vrtca k centralni $oli 2009 popolnoma prenovljen, vendar tudi v
Solskem letu 2024/2025 ugotavljamo, da je premajhen, saj je 1 od skupin $e vedno v prostorih Sole. V poletju
2020 se je pricela dozidava 2 igralnic s sanitarijami, v katere so se Ze vselili s 1. 9. 2021 otroci dveh skupin 1.
starostnega obdobja.

Za oddelek vrtca se uporablja Solski prostor, zunanje povrsine so urejene. Na razpolago imamo 2 igrisci, od
tega si eno delimo z ucenci 1. VIZ obdobja Sole.

6. 3 INVESTICUE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE

Pomembne so predvsem redne investicije in investicijsko vzdrZzevanje vrtca, prav tako pa ohranjanje nivoja
vzdrZevanja obstojecCega prizidka vrtca k centralni zgradbi (2009 in 2021) ter Sportne dvorane (2010). V
poletju 2020 se je pricela dozidava novih dveh igralnic s sanitarijami za potrebe vrtca. V letu 2022 se je
kompletno obnovilo sanitarije in jih opremilo z novo sanitarno opremo v vrtcu v Lokavcu, v letu 2023 pa se
je renovirala igralnica (brusenje parketov, pleskanje, preboj za izhod na nadrtovano teraso, . Na obeh
lokacijah, tako v vrtcu Sveta Ana kot v Lokavcu so se avgusta 2022 zamenjale luci z var¢nimi led luémi, prav
tako pa se je vzpostavila kompletna energetska obnova — menjava energentov, in sicer ogrevanje z
geotermalno energijo.

Za prijetno bivanje otrok v vrtcu in nemoteno vzgojno delo v vrtcu Sv. Ana imamo novogradnjo, ki jo je
potrebno primerno vzdrzevati in uporabljati, v letu 2021 se je koncala dozidava dveh igralnic, kljub vsemu je
1 oddelek vrtca Se vedo v prostorih Sole.
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Podruznica LOKAVEC — Sola in vrtec:
ZUNANJA UREDITEV
napeljava vode na igrisce,
° klopi na igriscu,
° asfaltiranje dovoza in parkirnega prostora,
° nadaljevanje z urejanjem okolice zgradbe,
° postavitev klopi in skrb za lepsi zunaniji izgled.
NOTRANJA UREDITEV
e dozidava terase v Vijoli¢ni igralnici (Lokavec)
e montaza drsnih vrat znotraj Vijoli¢ne igralnice,
6. 4 OPREMLIENOST VRTCA
Opremljenost vrtca je zadovoljiva.
6. 5 NABAVE V SOLSKEM LETU 2024/2025
° dopolnjevanje strokovne literature,
° nabave knjiznih enot za vrtéevsko knjiznico,
° obnova lesenih igral,
° nakup pokrivala za peskovnik na malem igris¢u ob vrtcu,
° nabava didakti¢cnega materiala za izvajanje dejavnosti v vrtcu,
° nova ograja na malem igris¢u ob prizidku (ograja neustrezna),
° novi pralni stroj za pralnico
° ostalo po finan¢nih zmoZnostih in potrebah strokovnih delavcev za izvedbo VIZ procesa.
Potrebno je poudariti, da so zgornje navedbe le najnujnejse in opisujejo dejansko situacijo.
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7 NADZOR, DELO VODSTVENIH ORGANOV IN STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

7. 1 SVET ZAVODA - PROGRAM

Svet zavoda deluje v skladu z zakonom o OS in odlokom o ustanovitvi ob&ine Sveta Ana. Svet $teje 11 €lanov.
Mandat traja od 29. septembra 2024 do 28. septembra 2028, 4 leta.
Sestava:
e  predstavniki ustanovitelja: Breda Spindler, Valentina Ornik, Petra Poredo$
e predstavniki zavoda: Suzana Kaloh, Petra Cimerman, Martina Urbani¢ Raj$p, Marija Zurman in Alej
Kop
e  predstavniki stardev: Toni Loren¢i¢, Davorin Kolari¢, Mateja Zupec

Predvideni termini sestankov Sveta zavoda z okvirnimi dnevnimi redi:

1. september 2024
e potrditev porocila o realizaciji LDN za leto 2023/2024 (ravnatelj),
e pregled dela Solskega sklada,
e obravnava in sprejem LDN vrtca za $olsko leto 2024/2025(ravnatelj),
e pobude, predlogi, nasveti,
e drugo.

2. februar 2025
e porocilo pomocnice ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu vrtca in problemih,
e porocilo o inventuri 2024,
e poslovno porodilo zavoda za leto 2024,
e ocena delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2024 (po navodilih MIZS),
e sprejem programa dela s financnim nacrtom za leto 2025,
e pobude in vprasanja,
e drugo.

3. maj ali junij 2025 po potrebi
e poroCilo pomocnice ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu vrtca Solskem letu
2024/2025,
e aktualna problematika,
e predlogi in nasveti za pripravo LDN za Solsko leto 2024/2025,
e pobude in vprasanja.

Izven teh terminov se bo Svet zavoda sestajal po potrebi.
7.2 DELO RAVNATELJIA - PROGRAM
Okvirne naloge so opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI:

Poslovodni organ javnega zavoda oziroma Sole in vrtca pri Soli je ravnatelj. Okvirne naloge ravnatelja so
opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI.

Ce se javni vrtec oblikuje kot organizacijska enota, opravlja funkcijo pedagoskega vodje organizacijske enote
pomocnica ravnatelja v vrtcu. V letu 2024/2025 to funkcijo opravlja Metka Jancar.
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©,

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v ¢asu odsotnosti
pisno pooblasti delavca javnega vrtca poverja naloge strokovnim delavcem. Tako so za Solsko leto 2024/2025
posebej zadolZeni za izvajanje dolocenih organizacijskih ukrepov naslednji strokovni delavci:

- M. Jancar:

-A. Kop

-T. LeS

- K. Rola

- V. Zadravec, P. Kapl

- P. M. Kauci€ in

M.S. Knuple?/L. Kegl

-S. Ceh

- S. Sober

- L. Kramberger

- K. Rola, V. Zadravec,
A. Kop, P. Kapl

- vsi strokovni delavci

pomoc¢ pri vodenju vrtca, nadziranju in zagotavljanju zakonitosti in strokovnosti dela
vrtca, pomo€ pri pripravi LDN, urejanje nadomescanj strokovnih delavcev,
neposredno delo v oddelkih vrtca

preglednik igral

kronika vrtca Sveta Ana

vodja vzg. aktiva

skrb za knjizni kotic¢ek (Rdeca, Zelena ter RoZnata igralnica)

skrb za knjizni koti¢ek (Rumena in Oranzna igralnica)
skrb za knjiznico vrtca

skrb za likovne razstave v vrtcu

skrb za gibalne pripomocke

skrb za ekovrticke
skrb za dekoracije vhodov (RoZnata, Rdeca in Zelena igralnica — zgoraj,
Rumena in OranZna igralnica — spodaj)

- Strokovni delavci podruznice:

- T. Kolar:

kronika vrtca podruZnica Lokavec

7. 3 PROGRAM IN DELO VZGOJITELJSKEGA ZBORA

A. OSNOVNE NALOGE

e organizira vzgojno-izobraZevalno delo,

e strokovno izvaja vzgojno-izobrazevalno delo,

e se redno sestaja na konferencah, delovnih sestankih ter aktivih v vrtcu, timih idr.
e uresnicuje cilje vrtca, ki so doloceni z u¢nimi in vzgojnimi nacrti, predpisi in LDN.

B. NALOGE VSAKEGA STROKOVNEGA DELAVCA

e s polno odgovornostjo opravlja naloge, ki so mu dolo¢ene za njegovo delovno podrocje,

e na osnovi Zakona o vrtcih pripravi letni delovni nacrt in pripravo na VIZ oz. vzgojno delo,

e na delovno mesto prihaja pred pricetkom dela oziroma dela tako, da se pravocasno in
ustrezno pripravi,

e uresnicuje naloge iz svojega LDN (obogatitvene in dodatne dejavnosti ter ostalo delo po
nalogu ravnatelja),

e opravi delo kot vodja oddelka: redno izpolni dokumentacijo oddelka — skupine, pripravi
odprto uc¢no uro, hospitacijsko uro, oddel¢no konferenco, roditeljske sestanke, govorilne
ure, idr.

V skladu z LDN:

e sodeluje s strokovnimi organi na Soli in v vrtcu,

e opravi dodatno delo po zadolzZitvi ravnatelja (nadomescanje) oz. pooblascene osebe,

e skrbi za urejenost igralnic oz. drugih prostorov vrtca kot celote,

e sodeluje z drugimi izobraZevalnimi institucijami in prevzame dolo¢ena mentorstva,

e organizira t.i. pogovorne ure za u¢ence najmanj enkrat tedensko,

e organizira in vodi naravoslovne, kulturne in Sportne aktivnosti tesno povezane z VIZ delom
(Sola v naravi, tabori, Sportne urice v vrtcu idr.),

e aktivno sodeluje v projektih in timskem delu,

EVROPSKA UNIJA
EVROPSK
SOCIALNI SKLAD
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e organizira in usmerja delo v oddelku,
e opravlja vsa administrativna dela: pedagoske in druge dokumentacije,
e opravlja druga dela v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI.

C. STROKOVNI AKTIVI VRTCA

VZGOJITELISKI AKTIV strokovne delavke vrtca Ksenija Rola

Vodje aktivov pripravijo program dela, ki je priloga temu LDN. Znotraj aktivov vodje sklicujejo tudi sestanke
za potrebe usklajevanj pri dogovorjenih oblikah pri delu v manjsih uénih skupinah in takrat, ko sicer ni
smiselno sklicevati celotnega aktiva. Za vsak aktiv se vodi zapisnik, ki ga vodja podpisanega obvezno odda
ravnatelju ali pomocnici ravnatelja.

D. LETNI PLAN KONFERENC VZGOJITELISKEGA ZBORA

Otvoritvena konferenca pedagoskega in dela vzgojiteljskega zbora za Solsko leto 2024/2025 je bila 27.
avgusta 2024, kjer so bile izvedene tudi zadnje priprave na novo 3olsko leto (LDN vzgojiteljev, vrtca,
usklajevanja dela v timih, priprave na roditeljski sestanek in drugo).

Ostale konference bodo ob organizacijsko najprimernejsi uri tako, da bodo lahko prisotni vsi strokovni delavci
glede na delovni ¢as. Konference so obvezne za vse strokovne delavce.

Vzgojiteljske konference bodo v povprecju vsak drugi mesec z vmesnimi delovnimi sestanki po potrebi.
Zaklju¢na konferenca za vrtec bo junija 2025.

E. PREDAVANJA NA PEDAGOSKIH KONFERENCAH IN DNEVIH IZOBRAZEVANJA ZA DELAVCE IN STAR§E;
NOTRANIJE STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE — predavatelji so strokovni delavci $ole/lahko tudi v sodelovanju
z zunanjimi. Teme: seznanitev z novostmi s seminarjev in drugih oblik izobrazevanja, delovnih sestankov,
aktualne teme iz periodi¢ne in druge strokovne literature in spremembe zakonodaje.

ZD Lenart — K. Skrebot, I.

Zdrav zivljenski slog 29. september 2024 Starsi, strokovni delavci vrtca

Zunkovi¢
DruZinska kul . . - . .
ruzinska kuftura up(.).rabe 12. september 2024 Miha Kramli Starsi, strokovni delavci vrtca
sodobne tehnologije
Druzinsko branje in bral . " . . - . .
ruzinsko branje fn braina Januar, februar 2025 Mladinska knjiga, pisatelj Starsi, strokovni delavci vrtca

kultura

Ostala predavanja oz. izobrazevanja za delavce Sole in vrtca ter starSe organiziramo po potrebi oz./ali interesu
in so v prilogi LDN po realizaciji ter so zapisana v operativnem letnem nacrtu strokovnih delavcev v elektronski
obliki.

Veliko izobraZevanj, predavanj za starSe in strokovne delavce vrtca bomo sprotno usklajevali, izbirali
tematike.

Za strokovne delavce vrtca se predvideva interno izobrazevanje in telovadba za zdravo hrbteico s strani ZD
Lenart — Center za krepitev zdravja.

F. NADALINJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

V okviru nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v Solskem letu 2024/2025 bodo po potrebi organizirane
tematske konference s sodelovanjem drugega vrtca. V veljavi je PRAVILNIK o nadaljnjem izobraZevanju in
usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, na podlagi katerega bodo izvedena izobraZevanja
za vse delavce v okviru finanénih zmoZnosti, pri tem pa je potrebno poudariti, da je v okviru varéevalnih
ukrepov ta segment mocno okrnjen. Prednost pred ostalimi imajo programi, vezani na novosti. Ostali delavci
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bodo napoteni na izobraZevanja sproti. Zavod lahko pokriva stroSke izobraZevanja v okviru financ¢nih
zmoznosti. Obvezno strokovni delavci nacrtujejo izobraZevanja po navodilih ravnatelja.
Veliko izobraZevanj ponuja ZRSS preko spletnih seminarjev, ki so trenutno finanéno najmanj obremenjujogi.

Izraba letnega dopusta strokovnih delavcev

Strokovni delavci izrabijo letni dopust med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi in prvomajskimi pocitnicami,
vecino dopusta pa med poletnimi pocitnicami. Izjemoma ostale dneve oz. ob znizanem Stevilu otro v
odddelku ali notranji prerazporeditvi strokovnih delavcev. V teh obdobjih se lahko vklju¢ujejo tudiv programe
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v skladu z letnim delovnim nacrtom vrtca.

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev

Strokovni delavci v ¢asu zadnje faze prenove posvecajo veliko pozornosti Studijskim srecanjem v okviru
Studijskih srediS¢ oz. mentorskih vrtcev, nekaterim je v ¢asu prenove taka oblika izobrazevanja glavnina
pridobivanja novih znanj in vpogleda v elemente uspesne prakse. Nekateri delavci se bodo dogovarjali o
moznosti za izobraZevanje sproti z ravnateljem. Vselej je izobrazevanje odvisno od razpolozZljivih finanénih
sredstev. Za druge delavce, kot je tehni¢no ter administrativno osebje, crpamo sredstva iz vira izobrazevanje
za druge delavce. IzobraZevanja za strokovne delavce so okvirno predvidena v prilogi LDN.

G. IZVEDBA HOSPITACIJSKE URE ZA SODELAVCE — spremljanje pedagoskega dela vzgojiteljev

Tudi v tem Solskem letu bomo dali poudarek timskemu in projektnemu delu ter komunikaciji. Strokovnim
delavcem vrtca bo omogoceno, da se udelezujejo seminarjev (tudi samoplac¢nisko) in nato pridobljeno znanje
prakti¢no prikazejo pri hospitacijski uri za sodelavce. Prav tako bodo prakti¢ni prikazi v skupinah vseh tistih
stalnih izobraZevanj, kjer so novosti: oblikovni, metodi¢ni in didakti¢ni pristopi. Poudarek spremljanja bo na
aktivni vlogi otroka. V okviru organizacijskih zmoznosti bomo poskusili izvesti t. i. Kolegialne hospitacije,
vezane na smernice formativnega spremljanja.

Vsak delavec lahko kadarkoli izvede hospitacijsko uro za sodelavce. Na oglasni deski jih teden dni pred
nastopom obvesti in povabi, ravnatelj in pomoc¢nica ravnatelja praviloma vedno spremlja takSno u¢no enoto,
redno spremljanje neposrednega dela z otroki za strokovne delavce pa ravnatelj napove za tekoci teden.

V Solskem letu 2024/2025 pa nadaljujemo medsebojne hospitacije. Vodja strokovnega aktiva je zadolzen za
pripravo nacrta takih spremljav oz. hospitacijskih ur. UdeleZijo se ga vzgojitelji po predhodni organizaciji
lastne skupine, obenem pa se nastop tudi snema, tako ga lahko sprermljajo prav vsi delavci vrtca in se kasneje
na konferenci ali aktivu o hospitacijski uri tudi vsi pogovormo. Ravnatelj in/ali pomocnica ravnatelja po lastni
presoji lahko spremlja pedagosko delo strokovnih delavcev tudi brez napovedi.

7.4 SVETOVALNO DELO V VRTCU

Obsega:

delo z novinci, ostalimi otroci vrtca,

svetovalno delo s starsi in strokovnimi delavci vrtca,

vodi vpise, izpise otrok v vrtcu, ureja sezname otrok v vrtcu,

skrb pri nudenju socialne in druge pomoci v dogovoru z vzgoijiteljicami,

sodelovanje z vzgojiteljskim zborom in sprotno resevanje problematike z otroki,
sodelovanje s starsi,

sodelovanje z zunanjimi institucijami predvsem s Svetovalnim centrom in CSD Lenart in
Pesnica, Zdravstvenim domom Lenart in Maribor, ZPMS Maribor in DPM Slovenske gorice...
8. sodelovanje v komisijah,

NoukwNeE
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9. vodenje in urejanje socialne problematike

10. vodenje dnevnika dela, zakonsko dovoljenih podatkov o otrocih (mape opazovanih otrok),
sodelovanje na posvetih, seminarjih, aktivih,

11. koordinacija in izvedba vzgojnih projektov na nivoju oddelkov,

12. pozornost posveca tudi delu z nadarjenimi otroci v vrtcu,

13. sodelovanje z izvajalci dodatne strokovne pomoci v vrtcu ter z mobilno pedagosko sluzbo,

14. vodi dokumentacijo za otroke s posebnimi potrebami in tesno sodeluje z vzgojitelji. Na tej
podlagi bo priskrbela nadaljnjo strokovno pomo¢ za otroka, oblike sodelovanja s starsi in
zunanjimi institucijami.

DODATNA STROKOVNA POMOC OTROKOM

Delo s posameznim otrokom poteka na osnovi individualiziranega programa, pri ¢emer je potrebno
upostevati ustrezne prilagoditve otroku.

Prilagoditev prostora: v otroku potrebno omogociti moznosti za dobro slusno in vidno diskriminacijo ter
koncentracijo, pogosto pa dodatna strokovna pomoc poteka tudi izven oddelka.

Otroci s posebnimi potrebami potrebujejo ve¢ ¢asa za razumevanje, sprejem in predvsem predelavo
informacij. Primerna razporeditev ¢asa predstavlja za otroka moznost biti uspesen in s tem ohraniti pozitivno
samopodobo.

Pri delu z otroki je potrebno uporabljati razlicne oblike in metode dela. Aktivnosti morajo potekati v taki
obliki, da otrok vsebino lahko sprejema s ¢im vec Cutili. Nujna je tudi uporaba ustreznih didakti¢nih
pripomockov in pomagal.

Pri nacrtovanju dela s posameznim otrokom je v ospredju spodbujanje otroka na njegovih mocnih podrogjih,
kar mu omogoca dozivljanje lastne uspesSnosti. Ob tem je posamezniku potrebno nuditi toliko pomodi in
taksno pomog, kot je zanj najbolj primerna.

Za nacrtovanje dodatne strokovne pomoci je potrebno tudi redno in sprotno sodelovanje z vzgojitelji ter
drugimi strokovnimi delavci, ki med drugim vkljucuje tudi pridobivanje in izmenjavo potrebnih informacij o
otroku ter sprotno spremljanje in evalvacijo otrokovega razvoja oziroma uspesnosti njegovega dela (timsko
delo). Za vrtec delo na podrodju DSP usklajuje pomocnica ravnatelja Metka Jancar — v letu 2024/2025 izvaja
DSP vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo otrok ga. Suzana Sober in Tja$a Camernik logopedinjo Centra za sluh
in govor Maribor.

7.5 KOMISUE

Ce za posamezno odlocitev ni posebej dolo¢en pristojni organ, o pravicah in dolznostih otrok na prvi stopnji
odloc¢a ravnatel;.

O odlozZitvi zacetka Solanja odloci ravnatelj na podlagi obrazloZenega mnenja strokovne komisije, ki jo
imenuje ravnatelj in jo sestavljajo Solski zdravnik, svetovalni delavec ter vzgojitelj oziroma ucitelj.

7.5.1 KOMISIJA ZA ODLOZITEV SOLANJA

Petra Cimerman, svetovalna sluzba

Metka Janc¢ar, pomocnica ravnatelja za vrtec

zdravnik, ki ga ravnatelj izbere v sodelovanju z ZD Lenart
psiholog

o~

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZoSN, Pravilnika o zbiranju in varstvu podatkov.
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Doloc¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se uporabljajo v postopkih v zvezi z vpisom, prestopom,
preSolanjem, oprostitvijo sodelovanja pri posameznem predmetu, prepovedjo obiskovanja osnovne Sole po
izpolnitvi osnovnoSolske obveznosti, statusom ucenca, ki se vzporedno izobraZuje, oziroma statusom
Sportnika in v zvezi z dodelitvijo sredstev u¢encem, ki zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati
prispevkov za materialne stroske programa (Sola v naravi).

O pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic in dolZznosti otroka iz prejSnjega odstavka odlo¢a pritozbena
komisija oz. del komisije, dolo¢en za posamezen primer.

7.5. 2 DISCIPLINSKA KOMISIJA
. Suzana Kaloh

1

2. Ksenija Mlekuz
3. Metka Jancar
4. Ana Snofl

5. Petra Cimerman

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZDR.

7.5.3 KOMISIJA ZA VPIS V VRTEC
1. Metka Jancar

2. Davorin Kolari¢

3. Valentina Ornik
Komisija je sestavljena na podlagi dolodil Kriterijev za sprejem v vrtec, ki jih je sprejel obcinski svet
obcine Sveta Ana.

. 5.4 KOMISIJA ZA SPREMLJANJE POSKUSNEGA DELA
Ksenija Mlekuz

Metka Jancar

7

1

2

3. Polona Kastelic
4. Irena Rola Bek
5. Ksenija Rola

6

Marija Zurman
Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZDR.

7.5.5 KOMISIJA ZA UNICENJE DOKUMENTACIE
¢lani so:

1. Suzana Kaloh

2. Llidija Rezonja

3. Miran Rola

Komisije je sestavljena na podlagi dolodil Pravilnika o zbiranju in varovanju podatkov ter Pravilnika
o dokumentaciji v vrtcu.
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8 VRTEC IN OKOLJE
8.1 POVEZOVANIJE VRTCA Z OKOLIEM

1. Sodelovanje z drustvi:

- Krajevna organizacija RK Sveta Ana in Lokavec organizirata krvodajalske akcije v kraju, ki so izvedene
v prostorih Sole.

- Sodelujemo s Sportnim drustvom,

- Gasilsko drustvo Sveta Ana nam pripravi v okviru poZarno-varnostnega meseca oktobra ogled
gasilskega doma, predavanje o varstvu pred pozarom in demonstracijo gasenja pozZara (vaja
evakuacije). Gasilci nas obis¢ejo in predstavijo svoj poklic tudi po posameznih skupinah vrtca.

- Lovska druZina prireja obcasno lovsko razstavo, ki si jo otroci ogledajo, organizira obisk lovca po
skupinah. Lovska druZina daje na razpolago lovski dom za priloZnostne prireditve.

- Turisti¢no drustvo sodeluje v ocis¢evalnih akcijah neposredno z zavodom.

- Drustvo prijateljev mladine Slovenske gorice omogoca udelezbo otrok na razli¢nih aktivnostih v ¢asu
pocitnic.

2. Sodelovanje s Solo:
Sodelujemo preko skupnih nastopov, projektov, vpisa novincev, Sportne vzgoje v telovadnici,
skupnega obiska lutkovnih predstav in izvedbe prevoza na oglede, predstave, zimovanja, tecaje idr.

3. Sodelovanje s srednjimi Solami:
Sodelujemo z gimnazijo (pedagoska smer) pri organizaciji prakse dijakov.

4. Sodelovanje s PEF in FF Maribor:
Sodelujemo s PEF Maribor na podrocju pedagoske prakse Studentov.

5. Sodelovanje s Centrom za socialno delo Lenart.
6. Sodelovanje s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor.

7. Sodelovanje z lokalno skupnostjo, predvsem z drustvi:

- nakulturnem podrocju (proslave, razstave), predvsem praznovanje krajevnih in obcinskega praznika,
- na podrocju prometne varnosti,

- na podrocju reSevanja socialnih problemov otrok,

- ob praznovaniju starejsih ob¢anov in pripravi programa,

- zneposredno pomocjo starejSim in bolnikom.

8. Sodelovanje z ostalimi vrtci:

- Sodelujemo s sosednjimi Solami in vrtci Benedikt, Sveta Trojica, Cerkvenjak, Lenart, Voli¢ina in
Jurovski Dol preko razliénih izobrazevanj, Studijskih srec¢anj ipd. Sodelujemo tudi v mreZi vrtec
razvojne naloge Varna in ucinkovita u¢na okolija 21. stoletja — vrtec Ptuj, vrtec Strocja vas, vrtec
Lenart.

9. Srednja glasbena in baletna Sola Maribor enota Lenart.

10. Sodelovanje s Centrom za avtizem in Centrom za celostno obravnavo otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami.

11. Sodelovanje s Socialno varstvenim centrom Hrastovec in bivanjskimi enotami.

12. Sodelovanje z NIJZ.
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8.2 POSEBNI DNEVI VRTCA

A. ZAKLJUCNE PRIREDITVE VRTCA
Zakljucne prireditve za starSe, krajane centralnega vrtca in podruZnice vrtca bodo izvedene v skladu s termini,
dolocenimi v predhodnih tabelah.

B. VAJA EVAKUACIJE

V dogovoru s PGD Sveta Ana in Lokavec v tednu poZarne varnosti organiziramo vajo evakuacije iz vrteskih
objektov, pri cemer sodelujejo vzgojitelji, ostali zaposleni vrtca ter po potrebi krajevna organizacija drustva
RK.

8.3 SPREMLIANJE URESNICEVANJA LDN VRTCA

Na mesecnih konferencah redno spremljamo uresnicevanje nalog in zadolZitve po LDN v obliki porocil,
pripomb, napotkov za vnaprej. Uresnicitev LDN obravnavamo na zaklju¢ni konferenci pedagoskega zbora
junija 2023, Svet zavoda sprejme porocilo o realizaciji LDN septembra za preteklo Solsko leto, Svetu starsev
pa predstavimo realizacijo pred njegovo potrditvijo. Posredujemo tudi okvirno zaklju¢no porocilo ravnatelja
in morebitne predloge za izboljSanje ter podlage za ustvarjanje zasnove LDN za naslednje Solsko leto.

8.4 PRILOGE LDN
1 program svetovalnega dela ( vrtec)
2 tabelarni razpored izobrazevanja strokovnih delavcev, internih predavanj v tekocem
Solskem letu,
3 razvojni nacrt,
4  hisnired,
5 LDN posameznih oddelkov vrtca,
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Letni delovni nacrt vrtca OS Sveta Ana je obravnaval pedagoski zbor in Svet starSev v septembru 2024. Na
predlagano obliko z vsemi zapisanimi aktivnostmi obveznega, razsSirjenega in nadstandardnega programa je
Svet starSev podal pritrdilno mnenje.

V skladu z Zakonom o osnovni $oli je Svet zavoda OS Sveta Ana sprejel Letni delovni nadrt na seji sveta
zavoda, 1. oktobra 2024. Priloge LDN predmetov, oddelkov in skupin so shranjene v elektronski obliki v e-
zbornici.

LDN pripravila Metka Jancar, pomocnica ravnatelja v vrtcu. Sodelovali: ravnatelj, strokovni delavci, starsi.

predsednica SVETA ZAVODA: Pomocnica ravnatelja vrtca:

Suzana Kaloh Metka Jancar

Ravnatelj OS Sveta Ana:

Zig

Aleksander Sijanec
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